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на обработку персональных данных
 (с целью начисления и перечисления заработной платы, удержания из заработной платы)
Я,                                        					                              	,
						(фамилия, имя, отчество)
зарегистрированный(-ая) по адресу: 				                    			            						 
												           ,							 
паспорт _______________________, выдан 		      ,			 	
			(серия, номер)				 (дата)			(кем выдан)
										 			,
даю согласие следующему оператору персональных данных ‒ государственному казенному учреждению Тульской области «Централизованная бухгалтерия министерства труда и социальной защиты Тульской области» (ОГРН: 1217100012337, ИНН: 7100012468), зарегистрированному по адресу: 300026, г. Тула, ул. Калужское шоссе, д. 2,
на обработку следующих моих персональных данных:
фамилия, имя, отчество, должность, сведения табеля учета рабочего времени, паспортные данные, идентификационный номер налогоплательщика, страховой номер индивидуального лицевого счета, сведения о детях;
и передачу в
публичное акционерное общество «ВТБ 24», зарегистрированное по адресу: 101000, г. Москва, ул. Мясницкая, д. 35,
публичное акционерное общество «Газпромбанк», зарегистрированное по адресу: 117420, г. Москва, ул. Наметкина, д. 16, корп. 1,
публичное акционерное общество «Сбербанк», зарегистрированное по адресу: 117997, г. Москва, ул. Вавилова, д. 19,
(поставить отметку напротив банка, который будет осуществлять перечисление заработной платы)
следующих моих персональных данных:
фамилия, имя, отчество, номер расчетного счета, информация о перечисляемой сумме;
с целью начисления и перечисления заработной платы, удержания из заработной платы.
Перечень действий, осуществляемых с персональными данными:
сбор; запись; систематизация; накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); извлечение; использование; передача (предоставление, доступ); обезличивание; блокирование; удаление; уничтожение.
Я ознакомлен(а), что:
1) настоящее согласие на обработку персональных данных действует с дня его подписания до окончания действия служебного контракта (трудового договора);
2) настоящее согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании моего письменного заявления об увольнении (расторжении служебного контракта, трудового договора).
«___» ___________ ____ г.   ___________   ________________________________
(подпись)		      (расшифровка подписи)
