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1. Общие положения

1.1. Настоящее
|

Положение об условиях оплаты труда
работников государственного учреждения Тульской области
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних №2»
(далее - учреждение), разработано на основании постановления
Правительства Тульской области от 31 октября 2025 г. № 698 «Об
утверждении Положения об условиях оплаты труда работников
государственных учреждений Тульской области в сфере труда и

социальной защиты населения».
1.2. Положение об условиях оплаты труда работников

государственного учреждения Тульской области «Социально-
реабилитационный центр для несовершеннолетних № 2» (далее -

Положение) разработано в целях определения условий и порядка
оплаты труда работников учреждения.

1.3. Предельная доля оплаты труда работников административно-
управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда
Учреждения устанавливаетсяне более 40 процентов.

Перечни должностей, относимых к административно-
управленческому и вспомогательному персоналу учреждения,
устанавливаются Приложением №1 к настоящему Положению.

2.
—

Условия и порядок оплаты труда работников Учреждения



2.1. Размеры должностных окладов работников Учреждения
должности, которых отнесены К профессиональным
квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских
и фармацевтических работников»:

Профессиональная квалификационная группа Размер
(ПКГ), квалификационный уровень, должностного

наименование должности оклада, руб.
ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

2 квалификационный уровень 22307
Медицинская сестра диетическая

3 квалификационный уровень
Медицинская сестра 22899

Медицинская сестра по массажу
ПКГ «Врачи и провизоры»

2 квалификационный уровень ‘ 40243
Врач-педиатр.

2.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения
должности которых отнесены к ПКГ, утвержденным Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от. 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования»:

Профессиональная квалификационная группа Размер
(ПКГ), квалификационный уровень, должностного

наименование должности оклада, руб.
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
второго уровня»

1 квалификационный уровень
Младший воспитатель 15575

ПКГ должностей педагогических работников



Профессиональная квалификационная группа Размер
(ПКГ), квалификационный уровень, должностного

наименование должности оклада, руб.
2 квалификационный уровень

Социальный педагог 19965
Педагог-организатор

3 квалификационный уровень
Педагог-психолог 20534

Воспитатель

4 квалификационный уровень
Логопед 20913

Учитель-дефектолог

Окладыпо должностям педагогических работников (в том числе
руководящих работников, деятельность которых связана с
реабилитационным процессом) увеличиваются на 100 рублей.

На воспитателя семейной воспитательной группы
распространяются условия оплаты труда воспитателей,
установленные настоящим разделом Положения.

Семейная воспитательная группа является структурным
подразделением специализированного учреждения для
несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, и

предусматривает временное устройство ребенка в семью воспитателя.
Общее число воспитанников в семейной воспитательной группе не
может превышать 3 человек.

На каждого принятого в семейную воспитательную группу ребенка
устанавливается 1/3 должностного оклада воспитателя.

2.3. Размеры должностных окладов работников Учреждения
должности которых отнесены к ПКГ, утвержденным ‘Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников,
занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных
услуг»:

Профессиональная квалификационная группа Размер
(ПКГ), квалификационный уровень, должностного

наименование должности оклада, руб.



Профессиональная квалификационная группа Размер
(ПКГ), квалификационный уровень, должностного

наименование должности оклада, руб.
ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях
здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных
услуг»

1 квалификационный уровень 18499
Специалист по социальной работе

ПКГ «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и

осуществляющих предоставление социальных услуг»
Заведующий отделением 21971

2.4. Размеры должностных окладов работников, занимающих
должности работников, осуществляющих предоставление социальных
услуг, не включенныев ПКГ:

Размер
Наименование должности должностного

|

оклада, руб.
Специалист по работе с семьей 18499

2.5. Размеры должностных окладов работников Учреждения
должности которых отнесены к ПКГ, утвержденным Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об` утверждении
профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Профессиональная квалификационная группа Размер
(ПКГ), квалификационный уровень, должностного

наименование должности оклада, руб.
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 14540
Делопроизводитель

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

2 квалификационный уровень



Профессиональная квалификационная группа Размер
ПКГ), квалификационный уровень, должностного

наименование должности оклада, руб.
Заведующий хозяйством, заведующий 16121

складом
КГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровеньа: 18499
Юрисконсульт, инженер-энергетик (энергетик)

3 квалификационный уровень 19816
Бухгалтер 1 категории

2.6. Размеры должностных окладов работников, замещающих
должности служащих, не включенныев ПКГ:

Размер
Наименование должности должностного

оклада, руб.
Специалист по охране труда . 18499

Специалист по закупкам 18499

Системный администратор 17873

Главный специалист 18499

2.7. Размеры должностных окладов работников Учреждения
должности которых отнесены к ПКГ, утвержденным Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп  общеотраслевых
профессий рабочих»:

Профессиональная квалификационная группа|Размер оклада,
(ПКГ), квалификационный уровень, руб.

наименование должности

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень

ы 11257Рабочий по комплексному обслуживаниюи



Профессиональная квалификационная группа|Размер.:оклада,
(ПКГ), квалификационный уровень, руб.

наименование должности

ремонту зданий, уборщик служебных
помещений, уборщик территорий, кухонный

рабочий, кастелянша
ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень
Оператор котельной, водитель автомобиля, 12060

повар, контролер технического состояния
автомототранспортного средства

2.8. Размеры окладов работников по профессиям рабочих, не
включенным в ПКТ:

Размер оклада,
руб.

Машинистпо стирке и ремонту спецодежды 11257

Профессии рабочих

2.9. Работникам Учреждения устанавливается следующий
повышающий коэффициентк окладам (должностным окладам);

повышающий коэффициент к должностному окладу за
квалификационную категорию.

Применение повышающего коэффициента К окладу
(должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад)
и не учитывается при начислении иных стимулирующих и

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении
к окладу (должностному окладу). |

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу
(должностному окладу) определяется путем умножения размера
оклада (должностного оклада) работника на повышающий
коэффициент.

Размерыи условия применения повышающего коэффициента к

окладам (должностным окладам) приведены в пункте 2.10 настоящего
Положения.

2.10. Повышающий коэффициент к должностному окладу за
квалификационную категорию устанавливается работникам,
указанным в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Положения, в следующих



размерах:
при наличии второй квалификационной категории- 0,10;
при наличии первой квалификационной категории- 0,12;
при наличии высшей квалификационной категории - 0,15.
Повышающий коэффициент к должностному окладу за

квалификационную категорию устанавливается:
работникам при занятии должности по специальности, по которой

им присвоена квалификационная категория;
руководителям структурных подразделений квалификационная

категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена
квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого
подразделения.

2.11. С учетом условий труда работникам Учреждения
устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные
разделом 4 настоящего Положения.

2.12. Работникам Учреждения устанавливаются стимулирующие
выплатыв соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

3. Условия и порядок оплаты труда руководителя Учреждения и
его заместителей

3.1. Заработная плата ‘руководителя Учреждения, состоит из
должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

3.2. Размер должностного оклада руководителя Учреждения
определяется Учредителем в зависимости от сложности труда, в том
числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и

значимости Учрежденияи устанавливается трудовым договором.
3.3. Размер компенсационных выплат руководителю Учреждения,

имеющему право на получение соответствующих выплат,
устанавливается Учредителем и указывается в трудовом договоре.

3.4. Руководителям Учреждений стимулирующие выплаты
устанавливаются Учредителем.

Размер стимулирующих выплат руководителю Учреждения
устанавливается с учетом эффективности и результативности
деятельности государственного учреждения в соответствии с
методикой оценки эффективности деятельности государственных
учреждений по оказанию государственных услуг (исполнению
государственных функций, выполнению работ), качества услуг
(функций, работ), финансового менеджмента и стимулирования
руководителей государственных учреждений в

—
повышении



эффективности деятельности по оказанию государственных услуг
исполнению государственных функций, выполнению работ), качества

услуг (функций, работ) и финансового менеджмента, утвержденной
постановлением правительства Тульской областиот27.12.2012 №777.

Размеры, порядок и критерии установления стимулирующих
зыплат руководителю Учреждения устанавливаются Учредителем.

3.5. Заработная плата заместителя руководителя Учреждения
состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих
выплат.

3.6. Размер должностного оклада заместителей руководителя
Учреждения устанавливается на 20 процентов ниже должностного
оклада руководителя Учреждения штатным расписанием Учреждения,
согласованным с Учредителем.

При установлении должностного оклада заместителей
руководителя Учреждения их размер подлежит округлению до целого
рубля в сторону увеличения.

3.7.С учетом условий труда заместителям руководителя
устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные
разделом 4 настоящего Положения.

38. Заместителям руководителя устанавливаются
стимулирующие выплаты в соответствии с разделом 5 настоящего
Положения.

4. Условия и порядок установления компенсационных выплат

4.1. В соответствии с Перечнем компенсационных выплат
работникам учреждения устанавливаются следующие
компенсационные выплаты:

выплаты работникам, занятым на работах с вреднымии (или)
опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночноевремя,
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в
других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Компенсационные выплаты производятся работникам
Учреждения на основании приказа руководителя Учреждения. В

приказе указываются наименование каждой выплаты, ее размер, а при
необходимости и период, на который она устанавливается.



Если по результатам специальной оценки условий труда условия
труда признаны оптимальными условиями труда (1 класс) или
установлены допустимые условия труда (2 класс), то выплаты не
устанавливаются.

Если по результатам специальной оценки условий труда условия
труда признаны вредными условиями труда (3 класс) выплаты
устанавливаются в зависимости от подкласса в процентах от оклада
должностного оклада) в следующих размерах:

5% за работу во вредных условиях труда класса3.1;
10%за работу во вредных условиях труда класса 3.2;
12%за работу во вредных условиях труда класса3.3;
15% за работу во вредных условиях труда класса 3.4. |

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей)
устанавливается работнику при совмещении им профессий
должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплатыи срок,
на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается
работнику в случае увеличения установленного ему объема работы
или возложения на него обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором. Размер доплатыи срок, на который она устанавливается,
определяется по соглашению сторон трудового договора. с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам
за каждый час работыв ночное время. Ночным считается времяс 22
часов до 6 часов. Работникам за работу в ночное время производится
доплата в размере 50 процентов части должностного оклада (оклада),
рассчитанного за час работы.

Расчет части оклада (должностного оклада) окладаза час работы
определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника
на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем



2лендарном году в зависимости от установленной работнику
продолжительности рабочей недели.

4.6. Оплата за работу в выходныеи нерабочие праздничные дни
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и

==рабочие праздничные Дни, согласно действующему
законодательству.

В расчет оплаты труда работников за работу в выходные и

-грабочие праздничные дни включаются оклад (должностной оклад),
компенсационные, стимулирующие и иные выплаты, установленные
работнику системой оплатытруда.

4.7. Оплата за сверхурочную работу производится работникам,
привлекавшимся к сверхурочной работе, согласно действующему
законодательству.

В расчет оплаты труда работников за сверхурочную работу
зключаются оклад (должностной оклад)—компенсационные,
стимулирующие и иные выплаты, установленные работнику системой
оплаты труда.

5. Условия и порядок установления стимулирующих выплат

5.1. В целях поощрения работников Учреждения за выполненную
работу в соответствии с Перечнем стимулирующих выплат в
Учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

выплатыза интенсивность и высокие результаты работы;
выплатыза качество выполняемых работ;
выплатыза выслугу лет;
премиальные выплатыпо итогам работы;
выплатыза наставничество;
иные выплаты (доплаты), установленные на определенный

период времени отдельными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Правительства Тульской области в
зависимости от особенностей условий труда и (или) режима рабочего
времени.

5.2. Условия, размер и порядок предоставления стимулирующих
выплат руководителю учреждения устанавливается Учредителем.

5.3. Условия, размер и порядок установления стимулирующих
выплат работникам учреждения установлены в Приложении № 2 к

настоящему Положению.

6. Условия и порядок установления педагогическим работникам



Учреждения нормычасовза ставку заработной платы объема
учебной нагрузки, порядка и исчисления заработной платы

51. Норма часов за должностной оклад педагогическим
2аботникам учреждений, условия установления (изменения) объема
==трузки, продолжительность рабочего времени устанавливаются в
соответствии с действующим законодательством.

5.2. Порядок исчисления заработной платы:
1) оплата за часы педагогической работы учителей в месяц

определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки
- учетом повышающих коэффициентов к окладам (должностным
2«ладам), ставкам (повышающего коэффициента к должностному
«ладу, ставке за квалификационную категорию, повышающего
«‹озффициентак окладу (должностному окладу), ставке по Учреждению
структурному подразделению), выплаты за выслугу лет на объем
установленной работнику учебной (педагогической) нагрузки в неделю

и деления полученного произведения на установленную за ставку
заработной платы норму часов преподавательской работыв неделю.

2) установленная трудовым договором—педагогическим
работникам заработная плата выплачивается ежемесячно независимо
от числа недельи рабочих дней в разные месяцыгода;

3) при невыполнении по не зависящим от педагогического
работника причинам объема учебной нагрузки, установленной
трудовым договором, уменьшение заработной платы не производится.

5.3. Порядок и условия почасовой оплатытруда.
Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений

применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по

болезни или другим причинам учителей и других педагогических
работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев (данная работа
че считается совместительством и не требует заключения
оформления) трудового договора работа в учреждении или ином

детском учреждении сверх установленной нормы часов педагогической
работы за ставку заработной платы педагогических работников, за
педагогическую работу, выполняемую педагогическим работником с
его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку
заработной платы);

за часы преподавательской работы в объеме 300 часовв год в

другом учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки,
выполняемой по совместительству.

С



Размер платы за один час указанной педагогической работы
определяется путем деления должностного оклада педагогического
2аботника за установленную норму часов педагогической работы в

-еделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное
70 занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем
умножения нормы часов педагогической работы в неделю,
установленной за должностной оклад, ставку заработной платы
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по
лятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5

количество рабочих днейв неделе), а затем на 12 (количество месяцев
з году). |

6.4. Порядок и условия привлечения педагогических и других
работников для работы в оздоровительных лагерях, по проведению
туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплатыих труда:

1) за педагогическими и другими работниками Учреждений при
=аправлении или привлечении их в период, не совпадающий с их

очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех
зидов (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов
и других организаций при согласовании с руководителем Учреждения
и органом исполнительной власти Тульской области, проводящим на
территории Тульской области государственную политику в сфере
социальной защитынаселения) по проведению походов, экспедиций и

экскурсий сохраняется заработная плата, установленная трудовым
договором.

2) для работы в лагерях с дневным (круглосуточным)
пребыванием детей, создаваемых органами исполнительной власти
Тульской области и Учреждениями, педагогические работники в

период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах
установленного им до начала каникул объема учебной. нагрузки
объема работы) с сохранением заработной платы, установленной

трудовым договором.
Для педагогических работников данных лагерей может быть,с их

согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в

пределах месяца.
В случае привлечения педагогических работников, с их согласия,

к работе в лагерях с дневным пребыванием детей в период, не
совпадающий с отпуском, сверх указанного времени, им дополнительно
производится оплата, установленная по выполняемой работе, за
фактически отработанное время.



7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Руководитель, заместители руководителя и работники

„-чреждения имеют право на единовременную выплату в размере
одного оклада (должностного оклада) при предоставлении ежегодного
2плачиваемого отпуска.

Условия и порядок осуществления единовременной выплатыпри
поедоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются
= отношении:

работников учреждения в соответствии с Приложением №3 к

стоящему Положению;
руководителя учреждения - Учредителем.
7.2. Работникам, имеющим почетные звания, отраслевые

=агрудные знаки министерств и ведомств Российской Федерации,
ученые степени, устанавливаются следующие повышающие
коэффициенты к (окладу) должностному окладу по каждому из
оснований:

0,15 — при присвоении почетных званий министерств и ведомств
Российской Федерации по профилю полученной специальности со дня
присвоения почетного звания; .

0,05 — при награждении отраслевыми нагрудными знаками со дня
награждения нагрудного знака;

0,10 - при присуждении ученой степени по профильной
специальности со дня присуждения ученой степени доктора наук;

0,05 - при присуждении ученой степени по профилю полученной
специальности со дня присуждения ученой степени кандидата наук.

Профильными считаются специальности социальной,
педагогической, медицинской и юридической направленности.

Повышающий коэффициент к должностному окладу: (окладу)
устанавливается при наличии почетного звания «Заслуженный врач»
зрачам, получившим почетное звание «Заслуженный врач республики»
з республиках, входившихв состав СССРпо 31 декабря 1991 года.

Применение повышающего коэффициента к окладу
должностному окладу) не образует новый оклад (должностной оклад)

и не учитывается при начислении иных стимулирующих и

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении
к окладу (должностному окладу).

\



7 3. В случаях, когда размер оплатытруда работника зависит от
образования, квалификационной категории, право на его изменение
зоз=икает в следующие сроки:

при получении образования или восстановлении документов об
осразовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории- со дня вынесения
=шения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера
оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в
период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды,

течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата,
изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании

занных периодов.В



Приложение № 1.к Положению
об условиях оплатытруда работников

государственного учреждения Тульской
области «Социально-реабилитационный

центр для несовершеннолетних № 2»

Перечень должностей работников, относящихсяк
вспомогательному и административно-управленческому

персоналу работников учреждений

—=именование Заведующий складом, заведующий
солжностей хозяйством, инженер-энергетик(энергетик),
работников, оператор котельной, рабочий по комплексному
относящихсяк обслуживаниюи ремонту зданий, уборщик
=оломогательному территорий, уборщик служебных помещений,
персоналу работников|машинист по стирке и ремонту спецодежды
учреждения

—=именование Главный специалист, заведующий
должностей отделением, специалист по закупкам,
работников, бухгалтер, специалист по охране труда,
относящихся к

административно-
правленческому‚

—- —
_
-_

У
Ш^—=

соналу работников
ждения

делопроизводитель, системный
администратор



Приложение №2 к Положению
об условиях оплатытруда работников

государственного учреждения Тульской
области «Социально-реабилитационный

центр для несовершеннолетних №2»
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях, размере и порядке установления стимулирующих
выплат работникам государственного учреждения Тульской

области
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

№2»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об условиях, размере и порядке
ановления стимулирующих выплат работникам государственного

чреждения Тульской области «Социально-реабилитационный центр
для несовершеннолетних № 2» (далее — учреждение) устанавливает
условия, размер и порядок установления стимулирующих выплат
работникам учреждения и разработано в целях повышения качества
сказываемых услуг (выполняемой работы), обеспечения зависимости
оплаты труда от эффективности и качества работы путем объективного
оценивания персональных результатов деятельности работника и

осуществления на их основе материального стимулирования за счет
соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты
тоуда учреждения.

1.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную
работу в учреждении устанавливаются следующие стимулирующие
выплаты:

выплатыза интенсивность и высокие результаты работы;
выплатыза качество выполняемых работ;
выплатыза выслугу лет;
премиальные выплатыпо итогам работы;
выплатыза наставничество;
иные выплаты (доплаты), установленные на определенный

период времени отдельными нормативными правовыми актами
2оссийской Федерации, Правительства Тульской области в
зависимости от особенностей условий труда и (или) режима рабочего
времени.

Ты Размер стимулирующих выплат

—
устанавливается



руководителем учреждения по предложению комиссии по вопросам
оплаты труда работников государственного учреждения Тульской
области «Социально-реабилитационный центр для
несовершеннолетних № 2» (далее — Комиссия) исходя из объема
субсидий, поступающих в установленном порядке государственному
бюджетному Учреждению из бюджета Тульской области, средств,
поступающих от приносящей доход деятельности, иных установленных
законодательством доходов.

1.4. Стимулирующие выплаты производятся работникам
Учрежденияна основании приказа руководителя Учреждения.

1.5. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах фонда
оплаты труда Учреждения.

1.6. Состав Комиссии и порядок ее работы утверждается приказом
учреждения.

2. Условия, размер и порядок предоставления выплаты за
интенсивностьи высокие результаты работы

2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
является единовременной выплатой и устанавливается с целью
поощрения работников Учрежденияс учетом:

а) участия в выполнении особо важных мероприятий и срочных
работ:

6) обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной
работы всех отделов Учреждения;

в) организации и проведения мероприятий, направленных на
повышение авторитета и имиджа Учреждения;

г) применения поощрений за труд (награждение
государственными наградами Российской Федерации,
ведомственными наградами органов государственной власти Тульской
области, объявление Благодарности Губернатора Тульской области,
зручение Почетной грамоты Губернатора Тульской области или органа
исполнительной власти Тульской области, грамот и благодарностей
учреждения);

д) участие в реализации национальных проектов и программ.
2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работыне

имеет обязательного характера.
2.3. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты

работы, указанных в подпунктах, а) — в) пункта 2.1. Положения



устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному
ожладу).

Решение о выплате за интенсивность и высокие результаты
работы, указанной в подпунктах, а) — в) пункта 2.1. Положения,
-ринимается Комиссией на основании представлений заместителей
оуководителя и работников учреждения, выполняющих функции
2уководителей структурных подразделений (заведующий отделением

и другие), и оформляется приказом руководителя учреждения.
Размер выплатыза интенсивность и высокие результаты работы,

указанной в подпункте г) пункта 2.1. Положения, осуществляются на
основании приказа руководителя учреждения по следующим
основаниям:

в связи с награждением государственными и ведомственными
=аградами, присвоением Почетных званий (по направлению
деятельности учреждения) - в размере одного должностного оклада
оклада);

в связи с награждением Почетной грамотой Губернатора Тульской
области - в размере 5000 рублей;

в связи с награждением Почетной грамотой Правительства
Тульской области - в размере 3000 рублей;

в связи с награждением Благодарностью Губернатора Тульской
области- в размере 2000 рублей:

в связи с награждением почетной грамотой министерства труда и

социальной защиты Тульской области, благодарностью министра
труда и социальной защиты Тульской области- в размере 1000 рублей.

Размер выплатыза интенсивность и высокие результаты работы,
указанной в подпункте д) пункта 2.1. Положения, осуществляются на
основании приказа руководителя учреждения за участие в реализации
национальных поектов и программ.

2.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты учитывается
во всех случаях исчисления среднего заработка.

3. Условия, размер и порядок предоставления выплаты
за качество выполняемых работ

3.1. Выплатыза качество выполняемых работ устанавливаются
работникам (кроме руководителя, его заместителей) в целях усиления
материальной —заинтересованности и

—
повышения

—
качества

выполняемых задач, возложенных на Учреждение, на определенный
срок при:



своевременном и  добросовестном исполнении своих
обязанностей:

повышении уровня ответственности за порученный участок
работы;

соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к

процедурам при выполнении работ, оказании услуг;
соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания

услуг;
качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных

- уставной деятельностью Учреждения.
3.2. Установление выплатыза качество выполняемых работ носит

ооязательный характер.
3.3. Максимальные размеры выплатыза качество выполняемых

работ по должностям устанавливаются Комиссией ежегодно до 15
==варя текущего года и оформляются протоколом заседания комиссии
лс форме, представленной в приложении № 1 к настоящему
Положению. Назначение выплатыза качество выполняемых работ по
итогам работы производится на основании приказа учреждения.

При приеме на работу выплатыза качество выполняемых работ
устанавливается работнику в максимальном размере по занимаемой
должности. —

3.4. Выплаты за качество выполняемых работ работнику
устанавливаются на срок, не превышающий год, выплачиваются
ежемесячно пропорционально отработанному времени.

3.5. Размер выплатыза качество выполняемых работ работникам
учреждения может быть снижен по следующим основаниям:

недобросовестное исполнение своих должностных обязанностей
нанесение учреждению своей деятельностью и (или)

бездеятельностью материального ущерба;
не соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований

х процедурам при выполнении работ, оказании услуг;
нарушение трудовой дисциплины;
дисциплинарное взыскание.
Решение о выплате за качество выполняемых работ в

пониженном размере принимается Комиссией с указанием причины
снижения размера выплаты.

3.6. Снижение размера выплаты за качество осуществляется
только за тот период в котором произошло нарушение, а размер такого
снижения не может приводить к уменьшению размера месячной
заработной платы работника более чем на 20%.



3.7. Выплата за качество выполняемых работ учитывается во всех
случаях исчисления среднего заработка.

4. Условия, размер и порядок предоставления выплаты
за выслугу лет

4.1. Выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от
сажа, выслуги лет, работникам (кроме руководителя, его
заместителей) учреждения:

при стаже, выслуге летот3 до 5 лет включительно- 20%;
при стаже, выслуге лет свыше5 лет- 30%.
Выплатаза выслугу лет устанавливается к окладу (должностному

о«ладу) работника как по основной, так и по совмещаемой должности
-= условиях внутреннего и внешнего совместительства, а также
оаботникам, замещающим временно отсутствующих работников, за
фактически отработанное время.

4.2. Перечень должностей, время работы в которых
засчитывается в стаж, выслугу лет медицинских работников
учреждений, дающий право на получение выплаты за выслугу лет,
предусмотрен приложением №2 к настоящему Положению.

4.3. Перечень должностей, время работы в которых
засчитывается в стаж, выслугу лет педагогических работников
учреждений, дающий право на получение выплаты за выслугу лет,
предусмотрен приложением № 3 кнастоящему Положению.

4.4. Перечень должностей, время работы в которых
засчитывается в стаж, выслугу лет работников учреждений (за
‘сключением медицинских и педагогических работников), дающий

право на получение выплаты за выслугу лет, предусмотрен
приложением №4 к настоящему Положению.

4.5. Документами, подтверждающими стаж работы, . являются
судовая книжка или сведенияо трудовой деятельности на бумажном

=осителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
пектронной подписью, военный билет, справка военного комиссариата

„и иные документы соответствующих государственных органов,
аохивных учреждений, установленные законодательством Российской
Эедерации.

Документы предоставляются лицом, стаж которого
станавливается.

4.6. Для решения вопроса о включении работнику в стаж работы



и=ых периодов представляются следующие документы:
а) заявление работника с просьбой о зачете в стаж работы

2оответствующего иного периода работы, опыти знания по которому
-=обходимы для выполнения должностных обязанностей по
з=мещаемой должности.

Заявление от вновь поступившего работника о включении иных
-=сиодов работы принимается к рассмотрению только по окончанию
-20ка испытания, установленного при приеме на работу (или
-рописывается иное условие);

5) копия должностной инструкции по занимаемой должности;
в) копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой

деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим
2бразом, или в форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью;

г) копия документа об образовании;
д) прочие документы, подтверждающие стаж работы (при

отсутствии вышеперечисленных документов).
4.7. Иной период работы, засчитываемый в стаж работы,

определяется Комиссией.
4.8. Иные периоды работыв совокупности не должны превышать

лять лет. —

4.9. Комиссия рассматривает документы, перечисленные в пункте
2 5 настоящего Положения,в течение7 (семи) рабочих дней,со дня их

предоставления. По итогам рассмотрения Комиссия принимает
решение о включении или не включении работнику соответствующих
периодов работыв стаж работы для установления выплатыза выслугу
пет. Решения оформляются протоколами, которые хранятся у лица,
ответственного в учреждении за ведение кадровой работы. Срок
хранения протоколов составляет5 (пять) лет.

4.10. О результатах рассмотрения работнику сообщаютв течение
семи) рабочих дней со дня вынесения решения Комиссии.

4.11. Выплата за выслугу лет выплачивается со дня достижения
соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или

-> дня представления документа о стаже, дающем право на
соответствующие выплаты, за исключением, когда право на изменение
оазмера выплаты за выслугу лет наступило в период пребывания
оаботника в ежегодном или ином отпуске, в период временной
==трудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за
=им сохраняется средняя заработная плата. В таких случаях изменение
оазмера выплаты осуществляется по окончании указанных периодов.



4.12. Назначение выплаты за выслугу лет производится на
эсэовании приказа учреждения.

4.13. Выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях
сления среднего заработка.

5 Условия, размер и порядок предоставления премиальных
выплат по итогам работы работникам учреждения

5.1. Размер премиальных выплат по итогам работы работникам
и-реждения устанавливается Комиссией по результатам итоговой
эие=ки персональной эффективности деятельности работника за
2т-етный период (квартал) на основании представлений заместителей

АЕ и работников, выполняющих функции руководителей
уктурных подразделений, по форме, представленной в приложении

ке5 к настоящему Положению.
Оценка проводится по результатам работы за отчетный период

‹вартал), набранные баллы за отчетный период применяются для
оасчета размера ежемесячной премиальной выплатыв последующих
месяцах до следующей оценки эффективности работников

В случае невозможности определения размера премиальной
зыплаты работнику по результатам работы за отчетный период
квартал) (при принятии его на работу, длительном отсутствии по

причине нетрудоспособности) размер премиальной выплаты в

последующих месяцах до следующей оценки эффективности
деятельности учреждения может быть установлен исходя из
максимального количества баллов, а при увольнении по оценке
персональной эффективности работника за предыдущий период.

5.2. Срок предоставления в Комиссию представлений на
2аботников по назначению премиальной выплатыпо итогам работыза
отчетный период (квартал) до 10 числа месяца, следующего за
отчетным периодом. Срок рассмотрения комиссией предоставленных
поедставлений и формирование протокола заседания комиссии до 15
-исла месяца следующего за отчетным периодом по форме,
представленного в приложении № 6 к настоящему Положению.
—азначение премиальной выплатыпо итогам работы производится на
2с=овании приказа учреждения.

5.3. Премиальная выплата по итогам работы не носит
обязательного характера.



5 4. Показатель оценки персональной эффективности работников
2оомируется по критериям оценки в разрезе должностей, указанным в
-силожении №7 кнастоящему Приложению.

5.5. Фонд премиальных выплат по итогам работы формируется и

с=ссчитывается ежемесячно отдельно по каждой должности.
=жемесячный фонд премиальных выплат по каждой должности

поеделяется путем вычитания из месячного фонда заработной платы
-2 данной должности постоянных выплат, начисленных работникам в

сущем месяце (оклад, повышающие коэффициенты,
эмтенсационные выплаты, уже установленные приказом
-имулирующие выплаты (выплаты за выслугу лет, выплаты за
-аставничество, выплаты за интенсивность и высокие результаты
2=боты, выплаты за качество выполняемой работы), отпускных и

=диновременной денежной выплаты при предоставлении отпуска).
5.6. Перераспределение ежемесячного фонда премиальных

зыплат между должностями возможно внутри одной категории
работников:

е педагогические работники;
е врачи (кроме зубных),включая врачей-руководителей

структурных подразделений;
е средний медицинский (фармацевтический) персонал

(персонал, обеспечивающий предоставление медицинских
услуг);

е младший медицинский (фармацевтический) персонал
(персонал, обеспечивающий предоставление медицинских
услуг);

е младшие воспитатели;
® прочий персонал.

1

Перераспределение премиальных выплат по итогам работы
между должностями осуществляется Комиссией.

5.7. Размер премиальных выплат по итогам работы
устанавливается в стоимостном выражении путем умножения
стоимости одного балла на количество баллов, набранных сотрудником
з расчетном периоде. Премиальная выплата по итогам работы
зыплачивается пропорционально отработанному времени.

5.8. Стоимость одного балла (Цбал) по каждой должности
работников определяется путем деления фонда премиальных выплат
по итогам работы по должности, подлежащего распределению, на



22 ее количество баллов, набранных всеми работниками,
г=осящимися к должности и рассчитывается по следующей формуле:

Цбал = Фпрем: Кбал, где
Фпрем — размер фонда премиальных выплатпо итогам работыпо

должности;

Кбал —количество баллов, набранных всеми работниками,
стносящимся к рассчитываемой должности с учетом проведенной
оыенки в соответствии с критериями, указанными в приложении 7

-=стоящего Положения.

5.9. Размер премиальной выплатыпо итогам работы конкретного
2=5отника (Рпрем) рассчитывается по следующей формуле:

Рпрем = Цбал х Кбал

Цбал - стоимостной размер одного балла;

Кбал — количество баллов конкретного работника с учетом
проведенной оценки в соответствии с критериями, указанными в
-риложении 7 настоящего Положения.

5.10. Премиальная выплата по итогам работы учитывается во
зсех случаях исчисления среднего заработка.

6.—Условия, размер и порядок предоставления
премиальных выплатпо итогам работы заместителей

руководителей

6.1. Премиальная выплата по итогам работы заместителям
оуководителя выплачивается ежемесячно по результатам оценки
деятельности учреждения, осуществляемой на основе Методики
оценки эффективности деятельности государственных учреждений по
оказанию государственных услуг (исполнению государственных
функций, выполнению работ), качества услуг (функций, работ),
финансового менеджмента и стимулирования руководителей
государственных учреждении в повышении эффективности
деятельности по оказанию государственных услуг (исполнению
государственных функций, выполнению работ), качества услуг
функций, работ) и финансового менеджмента, утвержденной



питэ-сеге-ием Постановление правительства Тульской области отт №777 «Об утверждении Методики оценки эффективности

ве=7ы-ости государственных учреждений». Рассчитанные баллыза=-=^ период (квартал, год) применяются для осуществления
еиест--сй премиальной выплаты в последующих месяцах до
шего чи=я оценки эффективности деятельности учреждения.

=- Премиальная выплата заместителей руководителя по

зе ть-=там работы не может превышать 140 % должностного оклада.
ни

3 Расчет размера премиальных выплат заместителям
г исЕссителя учреждения осуществляется с использованием балльнойПе ==
ситемы по следующей схеме:

пределяется стоимостной размер одного балла при
взисимально возможном количестве баллов (Цбал):

_бал= Фпрем: Ктах бал777Т, где:
трем - размер фонда премиальных выплат заместителей() ‹

гимугирующего характера;
“тах бал777 — максимальное возможное количество баллов с

==2м проведенной оценки по Постановлению № 777 (максимально
72 5аллов с учетом критериев по оценке эффективности выполнения
газовых показателей для учреждений, которым государственное

э=та=ие не устанавливается);
определяется размер премиальной выплаты (Рпрем) с учетом

-=5с=нных баллов согласно оценке по Постановлению № 777 (Ктах

2прем = Цбал х Ктах бал777.
5.4. Размер премиальных выплат устанавливается в процентном

ст-=ошении к должностному окладу.
5.5. Размер премиальных выплат заместителям руководителя

у-реждения определяется руководителем учреждения по
-оедложению Комиссии и оформляется приказом учреждения.

5.6. Учитывая, что оценка по Постановлению №777 проводится
о результатам работы за квартал, набранные баллы за отчетный
период применяются для расчета размера ежемесячной премиальной
=ыплаты в последующих месяцах до следующей оценки
эффективности деятельности учреждений.

В случае невозможности определения размера премиальной
зыплаты заместителям руководителя учреждения по результатам

аботыза отчетный квартал (при принятии его на работу, длительном
отсутствии по причине нетрудоспособности) размер премиальной



Н эглаты в последующих месяцах до следующей оценки
эссе«тивности деятельности учреждения может быть установлен в
изисимальном размере.

57. Размер премиальной выплаты заместителям руководителя
-сеждения может быть снижен по следующим основаниям:

=есоблюдение требований законодательныхи иных нормативных

инии-истерства;
=арушение финансово-хозяйственной, налоговой дисциплины, а

"== нанесение учреждению своей деятельностью и (или)
зт=ятельностью материального ущерба;

установление фактов нецелевого использования бюджетных
соесств и (или) имущества, закрепленного за учреждением;

-арушение сроков исполнения установленных заданий, плановых
-сжззателей, предоставления отчетности и (или) запрашиваемой
и=формации;

наличие обоснованных жалоб;
нарушение трудовой дисциплины.
Решение о премиальной выплате в пониженном размере

тризимается руководителем учреждения с указанием причины
2=ижения размера премиальной выплаты.

7.—Условия, размер и порядок осуществления выплаты за
наставничество

7.1. Наставничество осуществляется лицами, имеющими
з=ачительный опыт работыв определенной сфере, в целях содействия
-рофессиональному развитию работников, направленному на
2оомирование знаний и умений, необходимых для обеспечения

=тельности на высоком профессиональном уровне, и воспитания
добросовестного отношенияк исполнению должностных обязанностей.

. Целью наставничества является оказание методической и

практической помощи работникам учреждения, впервые принятым на
работу или переведенным на другую должность, и не имеющим опыта
2=бота по занимаемой ими должности, в совершенствовании
профессиональных знаний, умений и навыков, способствующих
«=чественному исполнению должностных обязанностей, адаптации в
«оллективе, соблюдению трудовой дисциплиныи заинтересованности

результатах трудовой деятельности.
7.3. Задачами наставничества работников учреждения являются:



- оказание помощи работникам, в отношении которых
осишествляется  наставничество, в адаптации к условиям
осуществления трудовой деятельности, ускорение процесса их
трофессионального становления;

- оптимизация процесса формирования и

—
развития

профессиональных знаний, навыков, умений работников, в отношении
шторых осуществляется наставничество;

- воспитание профессионально значимых качеств личности
т=тотников, в отношении которых осуществляется наставничество,
гэ-а«комление ихс историей и традициями учреждения;

формирование активной гражданской и жизненной позиции
т=?отников, в отношении которых осуществляется наставничество,
таз=итиеу них ответственного и сознательного отношенияк работе;

- изучение с работниками, в отношении которых осуществляется
=ставничество, требований нормативных правовых актов,

2=гламентирующих исполнение должностных обязанностей;
- оказание моральной и психологической поддержки работникам,

отношении которых осуществляется наставничество, в преодолении
`софессиональных трудностей, возникающих при выполнении
трудовых обязанностей;

| |

- Формирование квалифицированного кадрового состава
г=режденияи его стабилизация.

Задачи наставничества реализуются во—взаимодействии
заведующих структурными подразделениями, начальников отделов,
слециалиста по кадрам, наставников, представителей первичной
тоофсоюзной организации учреждения.

7.4. Наставничество осуществляется по решению работодателя.
7.5. Работодатель создает условия для осуществления

-аставничества.
7.5. Основные формы и методы индивидуальной работы

-=ставника приведены в приложении №8 к настоящему Положению.
7.Г. Наставничество в учреждениях устанавливается над

следующими категориями работников:
-впервые принятыми на работу и не имеющими необходимых

имений и навыков выполнения должностных обязанностей, в том числе
ыпускниками профессиональных оральных организаций и

=>
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-принятыми на работу после  ПООЖИТЕЛЬНОВ перерыва

2олее 6 месяцев) в осуществлении трудовой деятельности, в том
-исл= по замещаемой должности (профессии);



-пои наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению
тесесса профессионального становления работника, в отношении
т-2ссго осуществляется наставническая работа.

“3  Наставничество прекращается до истечения срока,
ст=-свленного приказом руководителя учреждения, в следующих

- =висполнения работником, в отношении которого осуществляется
эстаеничество, обязанностей, предусмотренных настоящим

-==зыполнение наставником обязанностей, установленных
==стояшим Положением;

-= иных случаях, исключающих осуществление наставничества в

ет==тствии с настоящим Положением.
714 Наставник в срок не позднее 10 календарных дней со дня

-в=ождения его кандидатуры составляет индивидуальный план
тсезождения наставничества (далее — индивидуальный план)
силожение № 9 кнастоящему Положению).

715. Индивидуальный план составляется исходя из потребности
таботника, в отношении которого осуществляется наставничество, в
-росессиональных знаниях и навыках, а также в соответствии с
пров=емего профессиональной подготовки и опытом работы.

715. Работник в отношении которого осуществляется
-=ставничество знакомится с индивидуальным планом под роспись.

717. В течение 10 календарных дней по завершении
ставничества наставник составляет отчет (приложение № 10 к

-=стоящему Положению) о выполнении индивидуального плана
т=сотником, в отношении которого осуществляется наставничество, в
-2м числе содержащий рекомендации по его дальнейшему
трофессиональному развитию.

‘8. Отчет наставника о выполнении индивидуального плана
-=поавляется на рассмотрение в Комиссию.

719. В течение 10 календарных дней по завершении
=зничества работник, в отношении которого осуществляется

ничество, составляет отчет о процессе прохождения
зничества и работе наставника, включая оценку деятельности

ника.
20. Результатами эффективной работы наставника считаются:

формированиеу работника, в отношении которого осуществляется
-=<ставничество, практических навыков выполнения должностных
о5=занностей:
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применение работником, в отношении которого осуществляется
=ставничество, рациональных и безопасных приемов и методов труда;

освоение и использование работником, в отношении которого
осуществляется наставничество, в практической деятельности
-сомативных правовых актов и иных документов, регламентирующих
слолнение должностных обязанностей, умение применять
-слученные теоретические знания при выполнении должностных
оо язанностей:

положительная мотивация к профессиональной деятельности и

-рофессиональному развитию;
самостоятельность работника, в отношении которого

осуществляется наставничество, при принятии решений и выполнении
им должностных обязанностей;

дисциплинированность и исполнительность при выполнении
с=споряжений и указаний, связанных с выполнением должностных
ооязанностей.

7.21. Наставнику запрещается требовать от работника, в
тношении которого осуществляется наставничество, исполнения
солжностных обязанностей, не установленной должностной
и-струкцией, которая является приложениемк трудовому договору.

7.22. В соответствии с Законом Тульской области «О наградах
7 ульской области»за осуществлениев совокупности не менее трех лет

= территории Тульской области наставничества наставник может быть
=гражден знаком отличия «Почетный наставник».

7.23. Наставник имеет право:
- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с

=ставничеством;
- знакомиться в установленном порядке с материалами личного

с=ла работника, в отношении которого осуществляется наставническая
сабота:

- вносить предложения заведующему структурным
-одразделением (начальнику отдела), в котором работает работник,

= отношении которого осуществляется наставническая работа, о
создании условий для совместной работы;

- вносить предложения заведующему структурным
-осоазделением (начальнику отдела), в котором работает работник, в
ст-ошении которого осуществляется наставническая работа, о его
тосшоении, наложении на него дисциплинарного взыскания, переводе
== другую должность;



обращаться с заявлением к директору учрежденияс просьбой
т сложе-ии с него обязанностей наставника в отношении конкретного

работника в отношении которого осуществляется
эаст=е-и-еская работа, по причинам успешного овладения работником
э=теестимыми профессиональными знаниями, умениямии навыками,
пожесгогической несовместимости наставника и работника, а также
эоа-инновения иных обстоятельств, препятствующих осуществлению
тосе профессионального становления работника, в отношении
итосеио осуществляется наставническая работа.

`` наставник обязан:
руководствоваться требованиями нормативных правовых

= Российской Федерации, нормативных правовых актов Тульской
егаести локальных актов учреждения, определяющих права и

пете-ности наставника, вопросы внутреннего трудового распорядка,
трисессиональной подготовки работников, в отношении которых
ЗСиеСТвлляется наставническая работа;

- оказывать содействие работнику, в отношении которого
осилествляется наставническая работа, в исполнении его
огж-остных обязанностей, в ознакомлении с основными
-эосавлениями деятельности, полномочиями и организацией работы

и-реждении; Е

- оказывать работнику, в отношении которого осуществляется
-=ст=вническая работа, индивидуальную помощь в изучении
оси=тивных правовых актов Российской Федерации, нормативных

тсе=озых актов Тульской области, локальных актов учреждения,
изация которых в соответствии с его должностной инструкцией

-7-=осится к полномочиям работника, в отношении которого
осуществляется наставническая работа, способствует освоению им
тражтических приемов и способов качественного выполнения своих
об=занностей, устранению допущенных ошибок; |

- передавать работнику, в отношении которого осуществляется
та=зническая работа, накопленный опыт профессионального

изстеоства, обучать наиболее рациональным приемам и передовым
и=тодам работы;

- привлекать работника, в отношении которого осуществляется
-=ставническая работа, к участию в общественной жизни коллектива
и-реждения;

- воспитывать у работника в отношении которого
осуществляется наставническая работа, дисциплинированность и

,н
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итигнительность, проявлять требовательность и принципиальностьв
вишня соблюдения норм профессиональной этики;

участвовать в подготовке документов о проверкеитовиЯ занимаемой должности работника, в отношении которого
пез =ЛЯется наставническая работа, по результатам
итыт=тельного срока, указанного при заключении с ним трудового

2-5 Работник в отношении которого осуществляется
вст ==-ическая работа, имеет право:

- пользоваться имеющимися в структурном подразделении
тт=ле= нормативными правовыми актами, учебно-методическими и

и-ылми материалами по вопросам трудовой деятельности, не
то-=сЕ-ной к разряду конфиденциальной информации;

- ееаться К наставнику за советом, помощью по вопросам,

726 Работник в отношении которого осуществляется
—=зническая работа, обязан:

- изучать и руководствоваться положениями нормативных
тсазовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов
7 ‚теской области, локальных актов учреждения при выполнении
толжностных обязанностей;

- ВЫПОЛНЯТЬ мероприятия индивидуального плана обучения в
ита=овленныев нем сроки;

- самостоятельно выполнять—задания непосредственного
риеоводителя с учетом рекомендаций наставника;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка
=ждения;

- уважительно относиться к наставнику, другим работникам
реждения;

- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией,
с-овные направления деятельности, полномочия и организацию
2=соты учреждения;

- выполнятьрекомендации наставника по осуществлению
2 довой деятельности, устранению допущенных ошибок;

- обучаться наиболее рациональным приемам и передовым
ш=тодам работы;

- участвовать в общественной жизни коллектива учреждения;
- развивать профессиональный кругозор.
7.27. Эффективность работы наставника оценивается Комиссией

-с своевременному исполнению мероприятий индивидуального плана



наставничества работником, в отношении которого осуществляется
== ==-ичество, за весь период наставничества по его завершению.

2=з льтативность деятельности наставника по приказу
вииоволителя учреждения учитывается при выплате ему
г им: гирующей выплатыза наставничество.

728. Выплата за наставничество устанавливается наставнику с

=-м результативности его деятельности за наставничество.
ыгг=-ивается единовременно по завершении процедуры
эаст=е-ичества из расчета 20% от минимального размера оплаты

-—22= установленного в Российской Федерации, за каждый месяц

2$. Выплата за наставничество учитывается во всех случаях
ит-аисления среднего заработка.



Приложение1 к Положению
об условиях, размере и порядке установления

стимулирующих выплат работникам
государственного учреждения Тульской

области «Социально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних № 2»

Государственное учреждение Тульской области
социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

№ 2»
Протокол № от Г

-=с=дания комиссии по установлению размера выплат за качество
=ыголняемой работы

сисутствовали:
* омиссияв составе:

Председатель: |

—пены комиссии:

овестка дня:
1. Рассмотрение служебных записок для установления размера

зыглат за качество выполняемой работына период

Сгушали: Выступил председатель комиссии ‚ который
2э=акомил Комиссию с размерами выплат за качество выполняемой
т=боты, предложенными заместителями руководителя и работниками,
=ыполняющими функции руководителей структурных подразделений и
-оедложил Комиссии установить работникам учреждения следующие
р8змеры.

Размер выплатызаФ.И.О. работника р
гкачество работы, %

2

2=шили:
1.Комиссия приняла предложения председателя Комиссии по

установлению сотрудникам размеров выплаты за качество
зыполняемой работы.

за-__ чел.
Зоздержались- ___ чел.
Против -___ чел.
Председатель комиссии



Приложение2 к Положению
об условиях, размере и порядке установления

стимулирующих выплат работникам
государственного учреждения Тульской

области «Социально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних №2»

Перечень должностей, время работыв которых
засчитывается в стаж работы, выслугу лет медицинских

работников

3 стаж работы, выслугу лет медицинских работников
сений. дающий право на получение выплаты за выслугу лет,

гел-=ются периоды работыв следующих должностях:
таршие врачи станций (отделений) скорой медицинской помощи;
=рачи, средний и младший медицинский персонал, и водители,ви -исле состоящие в штате автотранспортных предприятий,

зыезлных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и

выездных реанимационных гематологических бригад;
=рачи, средний и младщий медицинский персонал, и водители

зы=здных бригад отделений плановой и экстренной консультативной
ш=тицинской помощи (станций санитарной авиации);

=рачи-консультанты (врачи-специалисты), привлекаемые
ттелениями плановой и экстренной консультативной помощи
г==циями санитарной авиации), на условиях часовой оплаты труда,

г7= оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с
-=том их стажа работыв учреждениях здравоохранения на врачебных

того жностях всех наименований, в том числе по совместительству, за
семя выполнения указанной работыс учетом времени переезда;

ачи выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской
тсмощи, перешедшие на должности главного врача станции скорой
ю=ТиЦциНСкОЙ ПОМОЩИ И его заместителя, заведующих отделениями,
-ссстанциями скорой медицинской помощи, а также за работниками из
-исла среднего медицинского персонала выездных бригад станций
тделений) скорой медицинской помощи, перешедшими на должности

2=льдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их
зыездным бригадам или старшего фельдшера подстанции скорой
и=дицинской помощи, сохраняются надбавки в размерах,
соответствующих стажу работыв выездных бригадах;

-=_щ о



эсе-и средний и младший медицинский персонал хосписов и

ЕиННС ‚действующих передвижных медицинских отрядов в районах
шанс С=зера и приравненных к ним местностях;

рЕтют-ики противолепрозных (лепрозных) учреждений

эоютники противочумных учреждений (подразделений);
==и и средний медицинский персонал расположенных в
й местности: участковых больниц и амбулаторий, в том числе

пиви-ых больниц, входящихв состав окружных медицинских центров
‚ в=тиинских центров, подведомственных Минздраву России; домов-
и-т=с-=тов всех типов;

-оедний медицинский персонал  фельдшерско-акушерских
—_ =

заведующие терапевтическими и педиатрическими отделениями
толикгиник, а также участковые терапевты и педиатры, участковые
в=тиинские сестры терапевтических и педиатрических
т=сситориальныхучастков;

_ельдшеры, работающие на территориальных терапевтических
‚ пвдиатрических участках в поликлиниках и поликлинических
отелениях;

зрачи пунктов (отделений) медицинской помощина дому:
зрачи общей практики (семейные врачи) и медицинские сестры

зс=-ей общей практики (семейных врачей);
зрачи, в том числе председатели и главные эксперты медико-

оиальной экспертизы;
врачи-фтизиатры, врачи-педиатры и средний медицинский

тессонал  противотуберкулезных учреждений (подразделений),
т=ботающие на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого
‚ с=тского населения;

работники учреждений по борьбе с особо опасными инфекциями
-сдразделений):

|

врачи-терапевты цеховых врачебных участков, средний
=дицинский персонал цеховых врачебных участков и домов

сестринского ухода.
2. Кроме того, в стаж работы, выслугу лет медицинских

работников учреждений, дающий право на получение выплаты за
=ыслугу лет, также засчитывается:

время работы как по основной работе, так и работе по
совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях
зрачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в

} {; г



ЕиСЕ--: здравоохранения независимо от ведомственной
иие-=--ссти социальной защиты населенияи Госсанэпиднадзора;

эоезия гоебывания в интернатуре на базе клинических кафедр
тои ж=2изинских образовательных учреждений;

вое" поебывания в клинической ординатуре, а также в
итисЕ-тисе и докторантуре по клиническим и фармацевтическим
истти-=м в высших учебных образовательных и научно-
илеттЕ=тельских учреждениях;

эсеи= выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-

теои-=СкОЙ работы, заведование отделениями и дополнительные
шос == осуществляемые работниками государственных

етии-схих высших образовательных учреждений, в том числе
эшежше-ий дополнительного медицинского образования, и научных
ите-исесий клинического профиля, на условиях, предусмотренных
отЕ-сЕл=НИем Совета Министров - Правительства Российской
Песии от 08.10.1993 № 1002 «О некоторых вопросах оплатытруда
таит -ичо= здравоохранения»;

=оемя работы на должностях руководителей и врачей службы
вигосеодия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и

эта сих, обществ Красного Креста и его организаций;
зоемя работы как по основной работе, так и работе по

совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах,
вЕЛЕеЩиИхХСЯ структурными подразделениями предприятий

-сеждений и организаций), независимо от форм собственности;
ремя, когда работник фактически не работал, но за ним

соасанялось место работы (должность), а также время вынужденного
тсегула при неправильном увольнении или переводе на другую работу

следующем восстановлении на работе;
зремя работыв учреждении;
зремя работыв органах исполнительной власти всех уровнейи в

-с=ждениях социального обслуживания на должностях, связанных с
-=тоавлением деятельности учреждения;

время прохождения военной службы в соответствии с
2=деральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской
обязанности и военной службе»;

период приостановления действия трудового договора на период
-рохождения работником военной службы по мобилизации или
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38
2=дерального закона от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности
и военной службе» либо контракта о добровольном содействии и

о



вытог-ёнии задач, возложенных на Вооруженные силы Российской
—=есеции или войска национальной гвардии Российской Федерации;

-ые периоды работы, опыт и знания по которым необходимы
предусмотренных должностнойш= зыполнения обязанностей,

№7 ПосЦИЕЙ.

-аботникам, перечисленным в настоящем разделе, в стаж
сы выслугу лет засчитывается время работы как по основной

т=2с-= так и работе по совместительству в указанных учреждениях
пеисезделениях) и на должностях, а также время обучения в
ити-изеской ординатуре по профилю «Лепра».

-—



Приложение 3 к Положению
об условиях, размере и порядке установления

—

зас—

стимулирующих выплат работникам
государственного учреждения Тульской

области «Социально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних №2»

“еоечень учреждений, организаций и должностей, время
= в которых засчитываетсяв стаж работы, выслугу лет

педагогических работников учреждений

(1 стаж работы,
АДЕРИСЕ-и И

выслугу лет педагогических работников
дающий право на получение выплаты выслугу лет,

виититьекотся периоды работы в следующих должностях в учреждениях
ттт=-+ изациях:нь

—вим==ование учреждений и

организаций
Наименование должностей

_ПЕразовательные организации
-2м числе образовательные

высшего
писессионального образования,

и средние военные
тесязовательные организации,
тесазовательные организации

=ительногопрофессиональн
образования (повышения

пиикации специалистов);
пения здравоохранения и

шиельного обслуживания
ия: дома ребенка, детские

‚ клиники, поликлиники,
цы и др. а также
-=ия, палаты для детей в

-с=кдениях для взрослых, в
=се=ждениях социального

ее уживания населения

>

эизациинь
ое

=тосии--!

[. Учителя, преподаватели,
учителя- дефектологи, учителя-
логопеды, логопеды,
преподаватели-организаторы
(основ безопасности
жизнедеятельности,
допризывной
руководители
воспитания, старшие мастера,
мастера производственного
обучения (в том числе обучения
вождению транспортных
средств, работе на
сельскохозяйственных машинах,
работе на пишущих машинах и

другой организационной
технике), старшие инструкторы-
методисты, инструкторы-
методисты (в том числе по
физической культуре и спорту,
по туризму), концертмейстеры,
музыкальные руководители,
старшие воспитатели,
воспитатели, классные

подготовки),
физического



—эие-свание учреждений и

ооганизаций
Наименование должностей

воспитатели, социальные
педагоги,

—
педагоги-психологи,

педагоги- организаторы,
педагоги дополнительного
образования, старшие тренеры-
преподаватели, тренеры-
преподаватели, старшие
вожатые (пионервожатые),
инструкторы по физкультуре,
инструкторыпо труду, директора
(начальники, заведующие),
заместители директоров
(начальников, заведующих) по
учебной, учебно-
воспитательной, учебно-
производственной,
воспитательной, культурно-
воспитательной, воспитательно-
реабилитационной, научно-
методической работе, по
производственному—обучению
(работе), по иностранному языку,
по учебно- летной подготовке, по
общеобразовательной
подготовке, по режиму,
заведующие учебной частью,
заведующие (начальники)
практикой,

_

учебно-
консультационными—пунктами,
логопедическими пунктами,
интернатами, отделениями,
отделами, лабораториями,
кабинетами, секциями,
филиалами, курсов и другими
структурными подразделениями,
деятельность которых связана с
образовательным



=
ае-сяа-и= учреждений и

осгачизаций
Наименование должностей

(воспитательным),
реабилитационным процессом,
методическим обеспечением;
старшие дежурные по режиму,
дежурные по режиму,
аккомпаниаторы,
культорганизаторы,
экскурсоводы; профессорско-
преподавательский состав
(работа, служба)

(учебно-
учреждения всех

за==ий (независимо от

элит венной подчиненности)

|. Руководители,
заместители,
секторами,

их

заведующие
кабинетами,

лабораториями, отделами;
научные сотрудники,
деятельность которых связана с
методическим обеспечением:
старшие методисты, методисты

Органы управления
тасЕзоЕанием и органы

подразделения),
-вляющие руководство

есЕзовательными
ЕД еНИЯМИ.

- Стделы (бюро) технического
ТГи-Е-ИЯ. отделы кадров

подразделений
(ведомств),
вопросами
повышения

кадров на

тргЕ=изаций,
шии-истерств
эв-имающиеся
ПОГГОТОВКИ и

==лификации
-роизводстве

1. 1. Руководящие,
инспекторские, методические
должности, инструкторские, а
также другие должности
специалистов (за исключением
работы на должностях,
связанных с экономической,
финансовой, хозяйственной
деятельностью, со
строительством, снабжением,
делопроизводством).
2. Штатные

—
преподаватели,

мастера производственного
обучения рабочих на
производстве, руководящие,
инспекторские, инженерные,
методические должности,
деятельность которых связана с
вопросами ПОДГОТОВКИ и



при

тресприятий и организаций по
тЕсоте с детьми и подростками

ЕЕие-озание учреждений и Наименование должностей
организаций

повышения квалификации
кадров№ СЕс==овательные организации|М. Руководящий, командно--____ ДОСААФ) и гражданской|летный, командно-

ЗЕБиЕ инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский
и преподавательский состав,
мастера производственного
обучения, инженеры-
инструкторы -методисты,
инженеры-летчики-методисты

пешежития учреждений, | \. Воспитатели, педагоги-
ПрЕТСОИЯТИЙ и организаций, | организаторы, педагоги-
ветищно-эксплуатационные | психологи (психологи),
поге-изации, молодежные | преподаватели, педагоги
игицные комплексы, детские|дополнительного образования
ии-ст=атры, театры юного| (руководители кружков) для

ЩибеЛЯ, кукольные театры, | детей и подростков, инструкторы
итытуоно- просветительские и инструкторы-методисты,
-сеждения и—подразделения|тренеры- преподаватели и

другие специалисты по работе с
детьми и подростками,
заведующие детскими отделами,
секторами

"исправительные
зослитательные колонии,
следственные изоляторы и

-есьмы, лечебно-исправительные
-сеждения

колонии, \/1. Работа (служба) при наличии
педагогического образования на
должностях: заместитель
начальника по воспитательной
работе, начальник

—
отряда,

старший инспектор, инспектор по
общеобразовательной работе
(обучению), старший инспектор-
методист и инспектор-методист,
старший инженер и инженер по
производственно-техническому

обучению, старший мастер и

мастер производственного



-эмие-озание учреждений и Наименование должностей
организаций

обучения, старший инспектор и

инспектор по охране и режиму,
заведующий учебно-
техническим кабинетом,
психолог

= стаж, выслугу лет педагогической работы включается время
качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в|Н ы и

эатежше-иях здравоохранения и социального обслуживания населения
шие =сослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой,
илевто-сй больницы. Кроме того, педагогическим работникам в
тЕ* с=5оты, выслугу лет педагогической работы засчитывается без
эение условий и ограничений: время нахождения на военной службе
2 --оакту из расчета один день военной службы за один день
петиты = время нахожденияна военной службе по призыву- один день
этой службыза два дня работы;

=се=мя работы в должности заведующего фильмотекой и

и=тошиста фильмотеки.
Педагогическим работникам в стаж работы, выслугу лет

и ословии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в
жот=ости, непосредственно предшествовала и за ними
еседственно следовала педагогическая деятельность:

=оемя работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и

тшогих ДОЛЖНОСТЯХ специалистов в аппаратах территориальных
шив-изаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного
тпсезования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей
шаль и научных учреждений); |

-= выборных должностях в профсоюзных органах;
-= инструкторских и методических должностях в педагогических

тишествах и правлениях Детского фонда;
= должности директора (заведующего) Дома учителя (работника

-=сес-ого образования, профтехобразования);
= комиссиях по делам несовершеннолетних и защитеих прав или

стделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в
теисазделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по
телем несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов
з=итоенних дел; время обучения (по очной форме) в аспирантуре,

+



ЕЕ
==

---: организациях высшего И ‚ среднегожи -=ль-=ото образования, имеющих

—
государственную

Миши"== т=к с=5оты, выслугу лет педагогической работы отдельных== т=дагогических работников помимо периодов,
есотто=--ых настоящим приложением, засчитывается время
вить = огазизациях и время службыв Вооруженных Силах СССР иЭт Федерации по специальности (профессии),

паетооЕиошей профилю работы в образовательной организации
‚ тория преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

теле савателям-организаторам (основ безопасностиеее=льности, допризывной подготовки);
рисЕсдителям физического воспитания, инструкторам по

иетьтсе=инструкторам-методистам (старшим инструкторам-
МИС=-ит=лям. преподавателям трудового (профессионального)ии= технологии, черчения, изобразительного искусства,
жесоси=тихи. специальных дисциплин, в том числе специальных
шисисги=  общеобразовательных организаций (классов) с
ПТиГЕ--ЬМ изучением отдельных предметов; мастерам
пошисволственного обучения;

|

= агогам дополнительного образования;
т=сагогам-психологам,
и=тодистам;
-сеподавателям учреждений дополнительного образования-- -== культуры и искусства в том числе музыкальных и

иаиионественных), преподавателям специальных=дисциплин
и=льных и художественных общеобразовательных организаций,

ириса ваэтелям музыкальных дисциплин педагогических училищ
езеагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным
тичсводителям.

3 Воспитателям (старшим воспитателям) домов ребенка в

|
т=сагогический стаж работы, выслугу лет включается время работыв
тогж-ости медицинской сестры ясельной группы дошкольных
тес=зовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а

литателям ясельных групп - время работы на медицинских
ШОЕТЖНОСТЯХ.

4 Время работы в должностях помощника воспитателя и

иг=дшего воспитателя засчитывается в стаж работы, выслугу лет
тЕСат огической работы при условии, если в период работы на этих



ито=; работник имел педагогическое образование или обучался
®  щов-изации высшего или среднего  профессионального

эееоли-е=ского) образования.
= 2аботникам учреждений время педагогической работы в

меие=тельных организациях, выполняемой помимо основной
мигтть -= условиях почасовой оплаты, включается в педагогический
=» т=2сты выслугу лет, если ее объем (в одном или нескольких
мишезое=т=ЛЬьНых организациях) составляет не менее 180 часов в

затеи году При этом в педагогический стаж работы, выслугу лет
агчитьЕ=ются только те месяцы, в течение которых выполнялась
заре” ”-=5<ая работа.

= 5 стаж работытакже засчитывается:
эсемя работыв учреждении;
семя работы в органах исполнительной власти всех уровнейи в

пежше-иях социального обслуживания на должностях, связанных с
этиаге-ием деятельности учреждения;

=сем= прохождения военной службы в соответствии с
Пешес=гь-ым законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской
мивтв--ости и военной службе»;

тесиод приостановления действия трудового договора на период
пошитисе-ия работником военной службы по мобилизации или

|
*

пЕвититье-ия им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Пеешесегь-ого закона от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности
„ эо=--сй службе» либо контракта о добровольном содействии и

этшт-е-ии задач, возложенных на Вооруженные силы Российской
пешесии или войска национальной гвардии Российской Федерации;

и-ы= периоды работы, опыт и знания по которым необходимы
ше эъголнения обязанностей, предусмотренных должностной
ничоиз и

—_ случаях уменьшения стажа работы, выслуги лет
теегоги-еской работы, исчисленного в соответствии с настоящим
тишецисм по сравнению со стажем работы, выслугойлет, исчисленным
2 та-== действовавшим инструкциям, за работниками сохраняетсятаостачовленный стаж, выслуга лет педагогической работы. Кроме
ти =сти педагогическим работникам в период применения
в-троий о порядке исчисления заработной платы могли быть
зитит-=-= = педагогический стаж работы, выслугу лет те или иные
тетисты деятельности, но по каким-либо причинам они не были
еных то за работниками сохраняется право на включение их в



иесте-=схий стаж работы, выслугу лет в ранее установленном
Ееѐ

Стаж работы, выслуга лет педагогической работы, негеис=-ные записями в трудовой книжке, могут быть установлены
= сэсдд-ии надлежаще оформленных справок за подписью

омисаетитЕлей соответствующих учреждений, скрепленных печатью,ие-= основании документов, подтверждающих стаж работы,тг -= работы по специальности (приказы, послужные и

итиионные списки, книги учета личного состава, табельные

ов=схизные описи и т.д.). Справки должны содержать данные оис=нии образовательной организации, о должности и временить = 3ТОЙ ДОЛЖНОСТИ, О дате выдачи справки, а также сведения, на
ииетаа-ии которых выдана справка о работе.



Приложение4 к Положению
об условиях, размере и порядке установления

стимулирующих выплат работникам
государственного учреждения Тульской

области «Социально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних №2»

Перечень должностей, время работыв которых
писиыывается в стаж работы, выслугу лет работников (за
иситисчением медицинских и педагогических работников)

:н г== работы, выслугу лет работников учреждений (за
митит-е-ием медицинских и педагогических работников), дающий
еее -= получение выплаты за выслугу лет, включаются периоды
паи = следующих должностях:

зсеи= работы как по основной работе, так и работе по

поет ит=ЛЬСсТву, на должностях в учреждениях здравоохранения,
перо систоенных разделом 2.1 к настоящему Положению, независимо
=  з=помственной подчиненности, учреждениях и органах
пишет=е=ного санитарно-эпидемиологического контроля;

зсем= работы в централизованных бухгалтериях при органах и

эцежше-иях здравоохранения, образования и—социального
тоотежиЕ=ния населения, а также в органе исполнительной власти
митапо социальному развитию и его территориальных органах, при
игивие  =сли за ними непосредственно следовала работа в
пежшениях социального обслуживания населения;

эзсемя нахождения на действительной военной службе(в органах
тсе--их дел) лиц офицерского состава (рядового и

эе-=тьсвующего состава органов внутренних дел), прапорщиков,
и-и=-с= и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с
швиствительной военной службы (из органов внутренних дел) по

эти, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию
щшошиее= если перерыв между днем увольнения с действительной
эте-ыси службы(из органов внутренних дел) и днем поступления на
тес, в учреждение социального обслуживания населения не

эсил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других
пен сео сякво т=сств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы В

ЕЗИ-Х чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, И

тЕжс==ам, общая продолжительность военной службы которых в
т-`7--ом исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от
ишсоткительности перерыва;

ре|



эоеи= работы в учреждениях здравоохранения, образования и

аитье-сго обслуживания населения в период учебы студентам
есил-ских педагогических и социальных высших и средних
ааЕя-=льных учреждений независимо от продолжительности
лететевся = работе, связанныхс учебой, если за ней следовала работа
®  мшажсеЕчиЯхХ здравоохранения, образования и социального
жиытижиея-ия населения;

эо=ми= работы в приемниках-распределителях Министерства
тое--и: дел Российской Федерации (МВД России) для лиц,
ашетияе--ых за бродяжничество и попрошайничество, если за ними
эетитесственно следовала работа в учреждениях социального
миытожиЕа-ия населения

тасст-икам учреждений при условии, если нижеперечисленным
ЕДИМ непосредственно—предшествовала и за ними
эетиитесственно следовала работа, дающая право на надбавки:

эсе=мя работы на выборных должностях в органах
павит-ст=теЕльной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

эсе=м= когда работник фактически не работал, но за ним
иса-ягось место работы (должность), а также время вынужденного
патипои неправильном увольнении или переводена другую работу
‚ тоелесующем восстановлениина работе;

„= работы в учреждениях здравоохранения, образования и

оигь-сй защиты населения стран СНГ, а также республик,
эаошиеоих в состав СССР до 01.01.1992:

эсемя по уходу за ребенком до достижения им возраста трехлет;
семя службыв Вооруженных Силах СССР, органах внутренних

=" и государственной безопасности СССР и пребывание в
за-ских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также

зытигье-ия интернационального долга, в том числе нахождения
ЕСГЕ в плену, при наличии справки военкомата;

18

=0е\ я работы В органах исполнительной власти всех уровней ИВ
пежше-иях социального обслуживания на должностях, связанных с
ээтиаягением деятельности учреждения;

=оемя прохождения военной службы в соответствии с
тешесельчым законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской
зтетв--ости и военной службе»;

тесиод приостановления действия трудового договора на период
тоесжсения работником военной службы по мобилизации или
таитит-е=-ия им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38



еетЕгьного закона от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности
®=--сй службе» либо контракта о добровольном содействии и

пил-е-ии задач, возложенных на Вооруженные силы Российской
меетии или войска национальной гвардии Российской Федерации;

и-ы= периоды работы, опыт и знания по которым необходимы
ше  эыполнения обязанностей, предусмотренных должностной
Шиичи ай.



Приложение5 к Положению
об условиях, размере и порядке установления

стимулирующих выплат работникам
государственного учреждения

Тульской области «Социально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних №2»

Представление
щие осишестеления премиальных выплатпо итогам работы

тю должности

Га «оличество баллов по критериям Общееот количеств
| о баллов

"тит=сий  Критери|Критери|Критери|Критери
1 й2 йЗ й 4 й5

== т

ют табсо-ик= проводившего оценку (подпись) ФИО



Приложение 6 к Положению
об условиях, размере и порядке установления

стимулирующих выплат работникам
государственного учреждения Тульской

области «Социально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних №2»

Государственное учреждение Тульской области
и пшжагь=0о-реабилитационный центр для несовершеннолетних

№ 2»
Протокол № (от Г.= <

«омиссии по установлению размера премиальных выплат

ист= 8 СОСТАВЕ:

Председатель:
ПЕ: ОМИССИИ:

` =всомотрение представлений для осуществления премиальных
выплат

ито м работы за ‹ на период .‚ (данный пункт
рассматривается1 раз на квартал)

2 Распределение фонда премиальных выплат по итогам
ты по каждой должности на

‚пределение стоимостного выражения одного балла по
о

Зыступил председатель комиссии ‚ который
ееасииг Комиссию с представлениями заместителей руководителя
® патоо-иков, выполняющих функции руководителей структурных
мишеестеЕлений и предложил Комиссии установить работникам
ежиЕ-ия следующие баллы:

м Ф.И.О. работника Количество баллов
1 д

—шешоЕС=тель комиссии сообщил Комиссии, что фонда премиальныхтт= по итогам работы на составляет
) руб и предложил Комиссии распределитьии_иися фонд по должностям работников.

ити



“омиссия согласилась установить баллы, предложенные
аеит=лями руководителя и работниками, выполняющих функции
исестителей структурных подразделений .

2 *омиссия распределила фонда премиальных выплатпо итогам
есть по должностям и определила стоимость одного балла поаш солжности работников путем деления фонда выплат по итогам
есть по должности, подлежащего распределению, на общее
ити=о баллов, набранных всеми работниками, относящимся к

шие вующей должности в соответствии с критериями оценки:

Размер Общее Стоимост
фонда количество |ь одного балла

Г премиальных баллов поДолжности
В тников выплат,

—

должности
подлежащий
распределени

ю
1 2 Э 4

Е ЕЛ.
зиашескались — __ чел.тие чел.
^ШЕОЕСЕТЕЛЬ КОМИССИИ
” г — -—=_— —мис =Се



Приложение7 к Положению
об условиях, размере и порядке установления

стимулирующих выплат работникам
государственного учреждения Тульской

области «Социально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних №2»

* ретерии оценки персональной эффективности работников
ГУ ТО «Социально-реабилитационный центр

для несовершеннолетних №2»
Бухгалтер| категории

т-= Единица мНаименование Целевой Удельнже измерени Принцип оценки .показателя
к,

показатель ый вес
т Доля своевременно количество

предоставленых своевременно
тесвичных документов и предоставленных

Е процент,прочей информации в 1% 100 документов /общее а
=; ТО "ЦБ МТиС3З ТО" количество

предоставленных
документов* 100%

12. Количество

и своевременно*с-=троль за выполнением
и“. процент, выполненныхсиказов о проведении 5 100 3

|
№ приказов / общее

инвентаризации количество
приказов * 100%

= количество
документов.

Доля электронного ыыооидически значимого|процент, ПОроДЕтВО

и о 100 С:ДГУ/ 2
пожументооборота (через №

1 С: ДГУ) общее количество
°

предоставленных
документов*100

—« Обоснованные и если количество
зарегистрированные жалоб -0,

«=лобы (замечания) со показатель
ит штук, шт. 0 1

-тороны руководства, |, выполнен; если
2трудников учреждения, количество
&отрудникев ГКУ ТО "ЦБ жалоб> ‚ то



МтисЗ ТО" показатель не
выполнен

количество
Доля своевременно своевременно

ээголненных поручений, выполненных
документов, поручений,

рассмотренных документов,
обращений от общего|процент, 100 рассмотренных 4

сличества поручений, % обращений/ общее
тожументов, обращений, количество

подлежащих поручений,
выполнению, документов,
рассмотрению рассмотренных

обращений *100%
Итого 10

Водитель автомобиляр Наименование и Целевой Принцип оценки Удельн
показателя ы

показатель ый вес
т отсутствие нарушений по если количество

соблюдению правил нарушений -0,
дорожного движенияи показатель

обеспечению
штук, шт 0 выполнен; если 3

т=заварийного вождения|. `’
``

количество
нарушений>0 ‚ то

показатель не
выполнен

`- Своевременное ведение при отсутствии
-=овичных документов по нарушений

учету работы показатель
обслуживаемого принимается

транспорта. Оформление! процент, 100 равным 100%; 3
путевых документов % при наличии
отмечая маршруты нарушений

-ледования, пройденный показатель
‹хилометраж, расход принимается

топлива. равным 0%;
Е если количество

отсутствие нарушений по нарушений -0,
22блюдению требований показатель

охраны труда, мер штук, шт. 0 выполнен; если 2
пожарной и количество

электрической нарушений>0 ‚ то
безопасности. показатель не

выполнен



в стшытствие обоснованных если количество
‚ -=оегистрированных жалоб -0,
к=го0 (замечаний) со показатель

го оооны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
титу-=телей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
Е количество

Доля своевременно своевременно
э=голненных поручений, выполненных

тожументов от общего|процент, 100 поручений, 1

сгичества поручений, % документов/ общее
шежументов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Врач-педиатр

—аименование Единица Целевой Удельнизмерени Принцип оценки _показателя ы показатель ый вес
т --сутствие осложнений, если количество

тЕязанных с оказанием осложнений-0,
неоказанием, показатель

==своевременным выполнен; еслив. „|штук, шт. 0 3жазанием) первичной количество
зрачебной медико- " нарушений>0 ‚ то
санитарной помощи | показатель не

выполнен
12. Своевременная при отсутствии

тоганизация проведения нарушений
диспансеризации, показатель

си стематические осмотры принимается
детей, соблюдение процент, равным 100%:
‹алендаря прививок, % 100

при наличии
йе

онтроль проведения =

данных мероприятий МрУШеНИИ
показатель
принимается
равным 0%;

= при отсутствии

своевременное ведение рНпоказательВВМ еНТаЦИИ И
принимаетсяНИХ процент, 100 равным 100%; 2% при наличии

деятельности нарушений
показатель
принимается
равным 0%;



та _тгитствие обоснованных если количество
т ‚ зарегистрированных жалоб-0,
: ж=лоб (замечаний) со показатель
, гоороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
тогучателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
количество

Доля своевременно своевременно
зыголненных поручений, выполненных
сожументов от общего |процент, 100 поручений, 1

сличества поручений, % документов / общее
шожументов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Воспитатель

Наименование Единица Целевой Удельн
измерени Принцип оценки _показателя я показатель ый вес

т" Количество
своевременно Количество

исполненных локальных своевременно
актов, приказов по исполненныхпроцент,направлению % 100 локальных актов, э

деятельности от общего приказов / общее
‹оличества локальных количество

актов, приказов, документов *100%
тодлежащих исполнению

12 при отсутствии
нарушений
показатель

принимаетсяОтсутствие случаев %:
травматизмаи штук, шт.| 100 РЕНИ О: 3

самовольных уходов ПЕ ВИНЫ
нарушений
показатель

принимается
равным 0%;

ПС при отсутствии

и нарушений
Своевременное ведение паенаталь

ПРуманНТЕции И
принимаетсяЕН процент, 100 равным 100%; 5% при наличии

деятельности нарушений
показатель

принимается
равным 0%:



оттутствие обоснованных если количество
‚ засегистрированных жалоб -0,
ж=гоб (замечаний) со показатель
гоосоны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
тити-ателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
количество

Поля своевременно своевременно
==голненных поручений, выполненных

тонументов от общего|процент, 100 поручений, 1

сгичества поручений, % документов / общее
шикументов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Главный специалист

_щ Наименование о Целевой Принцип оценки Удельн
показателя ь показатель ый вес

Т Количество
своевременно Количество

ислолненных локальных своевременно
=«тов, приказов по

процент
исполненных

направлению %
' 100 локальных актов, я

тезтельности от общего ' приказов / общее
«оличества локальных количество

актов, приказов, документов *100%
подлежащих исполнению

12 Г количествоДоля своевременно своевременнооформленных оформленныхУМ НТОВ ПО
документов/ общее

направлению процент, 100 етим 3
деятельности от общего %

документов поколичества документов по
направлениюрено Я деятельностидеятельности *100%

[< при отсутствии
о нарушений
Своевременное ведение попавнтань

НоВУИЯНТАНИИ И
принимаетсяИ працент, 100 равным 100%; 2

№ при наличии
деятельности нарушений

показатель
принимается
равным 0%;



—ишотттвие обоснованных если количество
в эасегистрированных жалоб -0,
ж=тое замечаний) со показатель
тоороны руководства, штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудниковИ количество жалоб>
митич=телей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен

количество
Дегя своевременно своевременно

эытеглеенных поручений, выполненных
тижументов от общего|процент, 100 поручений, 1

сии-ества поручений, % документов / общее
шижиме=тов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Делопроизводитель

—аименование Единица Целевой Удельн
* измерени Принцип оценки ы'оказателя я показатель ый вес

т (количество
приказов по

ОСНОВНОЙ

деятельности
учреждения,

зарегистрированны
хв

АСЭД+количество
исходящих
документов
учреждения,

Доля электронного подписанных ЭЦП
юридически значимого|процент, 100 в АСЭД «Дело»)/ 3

гокументооборота (через % (общее количество
АСЭД "Дело") приказов по

основной
деятельности
учреждения+

общее количество
исходящих
документов
учреждения,

направленных
через АСЭД
«Дело»)*100

№ Количество
контроль своевременного

исполнения поручений,|процент ЕН- р 100 выполненных о
исполнителями в АСЭД % >
и И поручений / общееДело" по учреждениюр количество



поручений,
подлежащих

рассмотрению *100%
при отсутствии

нарушений
веские -нчое ведение показатель

темиме=тации и принимается
то-ЕТНОСТИ ПО

процент, равным 100%;
-агоавлению % 100 при наличии 2
ПЕТеЕЛЬноСТи нарушений

показатель
принимается
равным 0%;

сбоснованные и если количество
эвсегистрированные жалоб -0,

жать (замечания) со показатель
тросы руководства и выполнен; если

сотрудников штук, шт. 0 количество 1

жалоб> ‚ то
показатель не

выполнен

количество
Селя своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов, поручений,

рассмотренных документов,
оесащений от общего|процент, 100 рассмотренных 4

сгичества поручений, % обращений/ общее
тинументов, обращений, количество

подлежащих поручений,
выполнению, документов,
рассмотрению рассмотренных

обращений *100%
Итого 10

Учитель-дефектолог
рик Наименование ЕДИНИЦ Целевой Удельн—=измерени Принцип оценки ыпоказателя

ы
показатель ый вес

Т Количество
своевременно Количество

исполненных локальных своевременно
актов, приказов по исполненныхпроцент,направлению % 100 локальных актов, Э

сэзятельности от общего приказов / общее
«количества локальных количество

актов, приказов, документов *100%
-одлежащих исполнению



Доля количество
==совершеннолетних, несовершеннолетн

демострирующих их с положительной
положительную динамикой/ общее

синамику, от общего|процент, 100 количество
количества % несовершеннолетн

==совершеннолетних, их, находящихся на
нуждающихся в обслуживании
предоставлении *100%

социальных услуг
при отсутствии

нарушений
-воевременное ведение показатель

документации и принимается
отчетности по процент, равным 100%;
направлению % 100 при наличии 2

деятельности нарушений
показатель
принимается
равным 0%;

С-сутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб-0,
«=лоб (замечаний)со показатель
стороны руководства, штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и
,

количество жалоб>
тслучателей социальных — 0 , то показатель не

услуг . выполнен

количество
Доля своевременно своевременно

зыполненных поручений, выполненных
сокументов от общего|процент, 100 поручений, 1

‹оличества поручений, % документов / общее
сожументов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Заведующий складом

ааа Наименование ЭБИНИЫЯ
Целевой Удельн—= измерени Принцип оценки ипоказателя е показатель ый вес

_тсутствие нарушений если количество
учета и хранения нарушений -0,

--зарно-материальных показатель
ценностей выполнен; еслиштук, шт. 0 З

количество
нарушений>0 ‚ то

показатель не
выполнен



Е
--сутствие нарушений по

если количество
нарушений -0,

ослюдению требований показатель
охраны труда, мер штук, шт. 0 выполнен; если З

пожарной и количество
электрической нарушений>0 ‚ то
безопасности. показатель не

выполнен
= при отсутствии

в нарушений
своевременное ведение Е БЬ

АУмеНтации И
принимаетсяЕН процент, 100 равным 100%; 2% при наличии

деятельности нарушений
показатель

принимается
равным 0%;

= Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
т количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, |. выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений, 1

количества поручений, % документов/ общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Заведующий хозяйством

_мы Наименование единица Целевой Удельн-=-ие измерени Принцип оценки _показателя я показатель ый вес
П1 Своевременная при отсутствии

организация нарушений
хозяйственного показатель

обеспечения всех принимается
подразделений процент, 100 равным 100%; 3

учреждения % при наличии
нарушений
показатель
принимается
равным 0%:



— Отсутствие нарушений по ЯНИЕ
соблюдению требований нарушений -0,

сирены трудаие тИ штук, шт. 0 количество 3
электрической ы

безопасности, санитарно- нарушений>0 ‚ то

технического состояния ВТАВ №
помещений выполнен

ПЗ при отсутствии
нарушенийСвоевременное ведение ЕЕ,В принимаетсяИ процент, 100 равным 100%; 2% при наличии

деятельности нарушений
показатель
принимается
равным 0%:

па |Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений, 1

количества поручений, % документов/ общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Заведующий отделением

реееНя Наименование ЕДИНИЦ Целевой Удельнчение измерени Принцип оценки гпоказателя а показатель ый вес
Пл Своевременное

выполнение плановых
показателей по оказанию

услуг в сфере п<95% - 0
процент, ы рсоциального % п б.,95%<п< 100% -3| 3

обслуживания в рамках б.
реализации

государственного задания
по отделению



| Информационная
открытость учреждения

(размещение
информации о показатель< 4 - 3
проведенных процент, 6.мероприятиях, % И 2 <п<4 - 26

Г

популяризации п<2 -06
”

учреждения, мер
соцподдержки ит.д.в

сети Интернет,на сайте
учреждения)

Своевременное ведение
документации и.| отчетности по процент,

. направлению % 100 2
деятельности

Г Отсутствие обоснованных если количествог
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель

выполнен; если 4стороны руководства,|тукшт. 0
сотрудников и

получателей социальных
количество жалоб>
0, то показатель не

услуг выполнен

15 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов от общего|процент, 100 поручений, 4

количества поручений, % документов/ общее
документов, подлежащих количество

поручений,выполнению
документов *100%

Итого 10
Кастелянша

Обозна Единица =Наименование д ц Целевой Удельнчение измерени Принцип оценки ьпоказателя Е показатель ый вес

1 при отсутствии
нарушений

Своевременное показатель
получение, проверка, О,выдача и организация |процент, 100

р О,

3
ремонта мягкого % При НЕЛиЧИИ

инвентаря получателям нарушении
социальных услуг НИЕ

равным 0%;



П2 если количество
нарушений -0,

Отсутствие нарушений в ееиспользовании
штук, шт. 0 ЕАО 3

материальных ресурсов нарущанийео , тоыы показатель не
выполнен

ПЗ при отсутствии
нарушений
показательСвоевременное ведение принимаетсядокументации по

равным 100%;
направлению ПВС 100 при наличии э
деятельности №

нарушаний
показатель
принимается
равным 0%;

П4 Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб-0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, штук, шт. 0 выполнен; если 4

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен

П5 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов от общего |процент, 100 поручений, 4

количества поручений, % документов/ общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Контролер технического состояния автомототранспортных средств

ГЕЕ Наименование МЕ Целевой Принцип оценки Удельн
показателя

р.
показатель ый вес

П1 при отсутствии
нарушений

Своевременность тьпроведения
профилактических и процент, 100

равным 100%;
З

ремонтных работ % льеавтомототранспортных норУЩаНИИ

средств учреждения Принимается

равным 0%;



П2 если количество
нарушений -0,

Отсутствие нарушенийв оИИеее штук, шт. 0 количество 3
материальных ресурсов НЕВУЕНИЙ»й 10АРЕНА показатель не

выполнен

ПЗ если количество
Отсутствие нарушений по нарушений -0,
соблюдению требований Выполненвелиир штук, шт. 0 количество 2

электрической нарушений>0 ‚ то
безопасности. онен

П4 |Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, штук, шт. 0 выполнен; если 4

сотрудников и
| количество жалоб>

получателей социальных 0 , то показатель не
услуг выполнен

05 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов от общего|процент, 100 поручений, 4

количества поручений, % документов / общее
документов,подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Кухонный рабочий

пееена Наименование Единица Целевой УдельнЕе показателя РЕНИ с казатель ринциглаценки ый весЯ

Г Отсутствие нарушений если количество
по хранению и нарушений -0,

утилизации пищевых показатель
отходов, обработке тары выполнен; если
для хранения пищевых |штук, шт. 0 количество 3

отходов нарушений>0‚ то
показатель не

выполнен



П2 если количество
нарушений -0,

показатель
Содержание рабочего выполнен; если
места в соответствие с |штук, шт. 0 количество 3

СанПиНом нарушений>0 ‚ то
показатель не

выполнен

ПЗ |Отсутствие замечаний на если количество
проведение нарушений -0,

профилактическойи показатель
текущей дезинфекции выполнен; если

пищеблока, соблюдению количество
гигиеническихи нарушений>0 ‚ то

противоэпидемических |штук, шт. 0 показатель не 2
режимов, применению выполнен

моющихи
дезинфицирующих

средств и соблюдение
правил безопасного их

использования
П4 Отсутствие обоснованных если количество

и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, штук, шт. 0 выполнен; если 4

сотрудников |
количество жалоб>

0 , то показатель не
выполнен

П5 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов от общего |процент, 100 поручений, 1
количества поручений, % документов/ общее

документов, подлежащих количество
выполнению поручений,

документов *100%
Итого 10

Логопеда Наименование Единица Целевой Удельнчение измерени Принцип оценки рпоказателя
ы показатель ый вес

Пл Количество Количество
своевременно своевременно

исполненных локальных исполненных
актов, приказов по локальных актов,процент,направлению % 100 приказов / общее 3

деятельности от общего количество
количества локальных документов *100%

актов, приказов,
подлежащих исполнению



П2 Доля количество
несовершеннолетних, несовершеннолетн

демонстрирующих их с положительной
положительную динамикой/ общее

динамику, от общего ПН 100 количество 3
количества ь несовершеннолетн

несовершеннолетних, их, находящихся на
нуждающихсяв обслуживании

логопедической помощи *100%
ПЗ при отсутствии

нарушений
Своевременное ведение показателе

документации и принимаетсяИ процент, 100 равным 100%; 2
% при наличии

деятельности нарушений
показатель
принимается
равным 0%;

14 |Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний)со показатель
стороны руководства, штук, шт. 0 выполнен; если 4

сотрудников и . количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен

05 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов от общего|процент, 100 поручений, 1

количества поручений, % документов/ общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Медицинская сестраЕ Наименование А Целевой Принцип оценки Удельн

показателя й показатель ый вес
Пл Своевременность и при отсутствии

полнота выполнения нарушений
врачебных назначений показатель

принимается
процент, 100 равным 100%; 3

% при наличии
нарушений
показатель
принимается
равным 0%:



П2 при отсутствии
нарушений

Соблюдение надлежащей показатель
организации принимается

профилактической процент, 100 равным 100%; 3
работыпо недопущению % при наличии

распространения нарушений
заболеваемости показатель

принимается
равным 0%;

ПЗ при отсутствии
нарушенийСвоевременное ведение Окадокументации и принимается

раЛЬНИЮ процент, 100 равным 100%; 2% при наличии
деятельности нарушений

показатель
принимается
равным 0%;

П4 |Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний)со показатель
стороны руководства, штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и С количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен

15 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов от общего|процент, 100 поручений, 4
количества поручений, % документов/ общее

документов, подлежащих количество
выполнению поручений,

документов *100%
Итого 10

Медицинская сестра диетическая
Эбозна -
№ ние Наименование и Целевой Принцип оценки Удельн

показателя
> показатель ый вес

ШИ Своевременность при отсутствии
составления меню, меню- нарушений
раскладки в соответствии показатель

с установленными принимается
нормами процент, 100 равным 100%; 3% при наличии

нарушений
показатель

принимается
равным 0%:



П2 при отсутствии. нарушений
. Соблюдение санитарно- показатель. эпидемиологических принимается
. требований в пищеблоке, | процент, 100 равным 100%; 3. порядка закладки % при наличии

продуктов, отпуска блюд нарушений
с пищеблока показатель

принимается
равным 0%;

ПЗ при отсутствии
нарушенийСвоевременное ведение ока -ате®документации и

принимаетсянию процент, 100 равным 100%; 2% при наличиидеятельности нарушений
показатель

принимается
равным 0%:

П4 |Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и } количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений,
1количества поручений, % документов/ общее

документов, подлежащих количество
выполнению поручений,

документов *100%
Итого 10

Медицинская сестра по массажу
Ея Наименование Единица Целевой Удельн-ение измерени Принцип оценки ыпоказателя

й показатель ый вес
П1 при отсутствии

нарушений
показатель

Своевременное ейвыполнение врачебных о 100 р, 3
назначений й инарушений

показатель
принимается
равным 0%;



П2 если количество
нарушений -0,

Отсутствие нарушенийв показатель
использовании выполнен; еслиштук, шт. 0 3материальных ресурсов количество
учреждения. нарушений>0‚ то

показатель не
выполнен

ПЗ при отсутствии
с нарушенийвоевременное ведение ОЕОЕмаи ти принимаетсяи процент, 100 равным 100%; 2% при наличиидеятельности нарушений

показатель
принимается
равным 0%;

П4 Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений, 1
количества поручений, % документов/ общее

документов, подлежащих количество
выполнению поручений,

документов *100%
Итого 10

Младший воспитатель
оозна Наименование Единица Целевой Удельнчение измерени Принцип оценки ыпоказателя

ы показатель ый вес
Пл при отсутствии

нарушений
показатель

Выполнение санитарно- и:процент, равным 100%;эпидемиологических
9%

100 ИНЬИЧИИ
3

правил . р
йнарушений

показатель
принимается
равным 0%;



П2 пом стоит
наруеяПОКаЗаТЕГЕ

Рациональное принимается
использование процент, 100 равным 100%: г.

материальных ресурсов % при наличии а

учреждения нарушений
показатель
принимается
равным 0%;

ПЗ при отсутствии
нарушений
показатель

Своевременное ведение
документации и принимается

. процент, равным 100%;
отчётности по 9 100 и 2

направлению
о р

у

деятельности рпоказатель
принимается
равным 0%;

П4 |Отсутствие обоснованных если количество

и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель

стороны руководства,|тук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и } количество жалоб>

получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен

П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений, 4

количества поручений, % документов / общее

документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10

Оператор котельной

росзна Наименование На Целевой Удельн
чение измерени Принцип оценки й

показателя я
показатель ый вес

Пл Отсутствие нарушений если количество

функционирования нарушений -0,
работыкотельной по вине показатель

сотрудника штук, шт. 0 выполнен; если 3
количество

нарушений>0 ‚ то
показатель не

выполнен



П2
Отсутствие нарушений по

если количество
нарушений -0,

соблюдению требований показатель
охраны труда, мер штук, шт. 0 выполнен; если 2

пожарной и количество
электрической нарушений>0 ‚, то
безопасности. показатель не

выполнен
ПЗ при отсутствии

нарушений
Своевременное ведение показатель

документации по принимается
направлению процент, 100 равным 100%; 2
деятельности % при наличии

нарушений
показатель
принимается
равным 0%:

П4 Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0, то показатель не

услуг выполнен
П5 | количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений, 1

количества поручений, % документов/ общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 9
Машинист по стирке и ремонту спецодеждыЕ Наименование Единица Целевой Удельн-ение измерени Принцип оценки -показателя . показатель ый вес

П1 Отсутствие нарушений если количество
технологии стирки и нарушений -0,
дезинфекционной показатель
обработки белья выполнен; если

штук, шт. 0 3
количество

нарушений>0 ‚ то
показатель не

выполнен
П2 Соблюдение правил если количество

техники безопасности, нарушений -0,
пожарной безопасности, | штук, шт. 0 показатель 3
требований по охране выполнен; если

труда, санитарно- количество

5



гигиенического режима нарушений>0 ‚ то
показатель не

выполнен

ПЗ при отсутствии
нарушений

Своевременное ведение показательи принимаетсяели процент, 400 равным 100%; 2
% при наличии

деятельности нарушений
показатель

принимается
равным 0%:

14 |Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0, то показатель не

услуг выполнен
105 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, . выполненных

документов от общего |процент, 100 поручений, 4

количества поручений, % документов / общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Педагог-организатор

м Наименование Ее. Целевой Принцип оценки Удельн
показателя я показатель ый вес

П1 Количество Количество
своевременно своевременно

исполненных локальных исполненных
актов, приказов по

процент
локальных актов,

направлению %
’ 100 приказов / общее 3

деятельности от общего количество
количества локальных документов *100%

актов, приказов,
подлежащих исполнению

П2 |Количество проведенных количество
мероприятий, проведенных

организованных мероприятий -2
совместнос (показатель

штук, шт. 2 3
волонтерами, выполнен)/благотворительными количество

фондами, организациями проведенных
и учреждениями мероприятий -



менее 2
(показатель не

выполнен)

ПЗ
при отсутствии

нарушенийСвоевременное ведение показательдокументации и принимаетсяотчетности по
процент, равным 100%:направлению % 100 при наличии 2деятельности нарушений

показатель
принимается
равным 0%:

П4 Отсутствие обоснованных если количествои зарегистрированных жалоб -0,жалоб (замечаний) со показательстороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1
сотрудников и количество жалоб>получателей социальных 0, то показатель неуслуг выполненП5

количествоДоля своевременно своевременновыполненных поручений, выполненныхдокументов от общего |процент, 100 поручений,
1количества поручений, % документов/ общеедокументов, подлежащих количествовыполнению поручений,

документов *100%
Итого 10

Педагог-психолог
Обозна иница .ие Наименование р, Целевой

Принцип оценки Удельнпоказателя . показатель ый вес
Пл Количество Количество

своевременно своевременноисполненных локальных исполненныхактов, приказов по локальных актов,процент,направлению
% 100 приказов / общее 3деятельности от общего количествоколичества локальных документов *100%актов, приказов,

подлежащих исполнению
П2 Доля положительной количестводинамики несовершеннолетнихпсихологического с положительнойпроцент, -состояния

% 100 динамикой/ общее 3несовершеннолетних от количествообщего количества несовершеннолетнихнесовершеннолетних *100%, 0-20% - 0, 20-



гигиенического режима нарушений>0 ‚, то
показатель не

выполнен

ПЗ при отсутствии
нарушенийСвоевременное ведение тьа 1 принимаетсяры процент, 100 равным 100%; 2% при наличии

деятельности нарушений
показатель
принимается
равным 0%;

П4 Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0, то показатель не

услуг выполнен
П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений, 1
количества поручений, % документов/ общее

документов, подлежащих количество
выполнению поручений,

документов *100%
Итого 10

Педагог-организатор
Обозна Едини .

Е ние Наименование а Целевой Принцип оценки Удельн
показателя р показатель ый вес

Пл Количество Количество
своевременно своевременно

исполненных локальных исполненных
актов, приказов по

процент
локальных актов,

направлению %
’ 100 приказов / общее 3

деятельности от общего количество
количества локальных документов *100%

актов, приказов,
подлежащих исполнению

П2 |Количество проведенных количество
мероприятий, проведенных

организованных мероприятий - 2
совместнос (показательштук, шт. 2 3

волонтерами, выполнен)/благотворительными количество
фондами, организациями проведенных

и учреждениями мероприятий -



менее 2
(показатель не

выполнен)

ПЗ при отсутствии
нарушений

Своевременное ведение показатель
документации и принимается
отчетности по процент, равным 100%;
направлению % 100 при наличии 2
деятельности нарушений

показатель
принимается
равным 0%:

П4 |Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений,

, выполненных
документов от общего |процент, 100 поручений,

1количества поручений, % документов/ общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
‘документов *100%

Итого 10
Педагог-психолог

Обозна Едини ..
и ние Наименование и. Целевой Принцип оценки Удельнпоказателя

й показатель ый вес
Пл Количество Количество

своевременно своевременно
исполненных локальных исполненных

актов, приказов по локальных актов,процент,направлению % 100 приказов / общее 3
деятельности от общего количество

количества локальных документов *100%
актов, приказов,

подлежащих исполнению
П2 Доля положительной количество

динамики несовершеннолетних
психологического

процент, С

состояния % 100 динамикой/ общее 3
несовершеннолетних от количество

общег о количества несовершеннолетних
несовершеннолетних *100%, 0-20% - 0, 20-



группы 50%- 16., 50-70%- 36.

ПЗ если количество
Отсутствие нарушений по нарушений -0,
соблюдению требований показатель

охраны труда, мер выполнен; если
пожарной и = | количество

2

электрической нарушений>0 ‚ то
безопасности. показатель не

выполнен
П4 |Отсутствие обоснованных если количество

и зарегистрированных жалоб -0,жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений,
1количества поручений, % ` документов / общее

документов, подлежащих количество
выполнению поручений,

документов *100%
Итого 10

Повари Наименование и Целевой Принцип оценки Удельн
показателя . показатель ый вес

П1 |Отсутствие замечаний на если количество
соблюдение технологии замечаний -0,
приготовления блюд, в показатель

соответствии с выполнен; если
технологическими штук, шт. 0 количество и 3

картами замечаний >0
‚ то

показатель не
выполнен

П2 |Отсутствие замечаний на если количество
отбор и хранение замечаний -0,

суточных проб готовой показатель
продукции и соблюдение выполнен; если
времени выдачи готовой|штук, шт. 0 количествои 3

пищи с пищеблока замечаний >0 ‚ то
показатель не

выполнен



ПЗ если количество
нарушений -0,

С 6 показатель
меое штук, шт 0 и 2

СанПин количество
нарушений>0 ‚, то

показатель не
выполнен

П4 |Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений,
1количества поручений, % документов/ общее

документов, подлежащих количество
выполнению поручений,

документов *100%
Итого . 10

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

зна Наименование Единица Целевой Удельнчение измерени Принцип оценки ыпоказателя
> показатель ый вес

П1 |Отсутствие замечаний по если количество
устранению аварийных ‚ замечаний -0,

ситуаций, поломокв показатель
установленные сроки с выполнен; еслиштук, шт. 0 3надлежащим качеством количествои

замечаний >0 ‚, то
показатель не

выполнен
П2 |Отсутствие замечаний по если количество

исполнению работником замечаний -0,
правил (норм, показатель
инструкций) выполнен; если

использования, количествоиобслуживания замечаний >0‚ тоштук, шт. 0 3(проведение показатель не
профилактических выполнен

мероприятий в
соответствующие сроки),

хранения, вверенных ему
технических средств



ПЗ если количество
Отсутствие нарушений по нарушений -0,
соблюдению требований показатель

охраны труда, мер штук, шт. 0 выполнен; если 2
пожарной и количество

электрической нарушений>0 ‚ то
безопасности. показатель не

выполнен
П4 |Отсутствие обоснованных если количество

и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0, то показатель не

услуг выполнен
П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений, 1
количества поручений, % документов/ общее

документов, подлежащих количество
выполнению поручений,

документов *100%
Итого . 10

Системный администратор
роозна Наименование Единица Целевой Удельнчение измерени Принцип оценки -показателя

ре
показатель ый вес

Пл если
Своевременность профилактические

организации технического работы проведены
обеспечения процент, 100 своевременно, Зэксплуатации % показатель

компьютерной техники(1 принимается
раз в квартал) равным 100%, если

нет - 0%
П2 Оперативность если заявки

исполнения заявок по исполненыв
устранению неполадок в течении 3 рабочих

работе компьютерной г 100 дней, показатель 3
техники и программных о

принимается
обеспечений(не более 3 равным 100%, если

рабочих дней) нет - 0%
ПЗ

С при отсутствиивоевременное ведение нарушенийи показательи процент, 100 принимается 2% равным 100%;деятельности
при наличии
нарушений
показатель



принимается
равным 0%;

П4 Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель

стороныруководства и
штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников количество
жалоб> ‚ то

показатель не
выполнен

П5 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов, поручений,

рассмотренных документов,
обращений от общего|процент, 100 рассмотренных 1количества поручений, % обращений/ общее

документов, обращений, количество
подлежащих поручений,
выполнению, документов,

рассмотрению рассмотренных
обращений *100%

Итого 10
Социальный педагоги Наименование АНИ Целевой Принцип оценки Удельн

показателя
> показателы - ый вес

Пл Доля своевременно количество
оформленных своевременно

документов по защите оформленных
прав и законных

процент, документов/ общее
интересов % 100 количество 3

несовершеннолетних от документов *100%
общего количества

документов необходимых
к оформлению

П2 количество
Доля проведенных ПВоВеДЕННЫх

мероприятий социально- опедагогической -
направленности от Ава оноской
общего количества о 100 направленности/ 3
запланированных й общееомероприятий социально- опедагогической -
направленности педагогической

направленности
*100%



ПЗ при отсутствии
нарушенийСвоевременное ведение альЕ принимаетсяи процент, 100 равным 100%; 2

% при наличии
деятельности нарушений

показатель
принимается
равным 0%;

П4 Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен
П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов от общего|процент, 100 поручений, 1

количества поручений, % документов/ общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Специалист по закупкам

ррозна Наименование Единица Целевой Удельнчение измерени Принцип оценки .показателя й показатель ый вес
Пл Своевременность если документы

размещения в РИС ТО исполнения
документов исполнения размещены

по контрактам на своевременно,
поставку товаров, процент, 100 показатель З
оказание услуги % принимается

выполнения работ для равным 100%, если
обеспечения сроков нет - 0%

оплатыв соответствии с
условиями контракта

П2 стоимость

Доля стоимости 1 квартал- ВИН
50. государственных

заключенных контрактов
государственных 2 квартал- ,контрактов(контрактов) в|процент, 50: (контрактов)

совокупном годовом объеме % 3 квартал- ии з
закупок согласно планам- 80: годовой объем
графикам нарастающим 4 квартал -|

ЗАКУПОК согласно
итогом с начала года 95: плану-графику

нарастающим
итогом с начала



года*100%

ПЗ |Соотношение количества
жалоб, признанных
обоснованными по наличие

решению ФАС России обоснованных
или УФАС России по ТО в

езультате нарушений,|процент Жо олирезу ру ‚|ПР

б 100 3%), показатель 2
допущенных заказчиком, %

принимается
к общему количеству и 0%:

опубликованных если < 3% — 100%
конкурентных закупок,

ВХОДЯЩИХ В ПОЛНОМОЧИЯ

специалиста по закупкам
П4 при отсутствии

нарушенийСвоевременное ведение Идокументации и , принимаетсяарению процент, 100 равным 100%; 4
% при наличии

деятельности нарушений
показатель

принимается
__

равным 0%:
П5 количество

Доля своевременно своевременно
выполненных поручений, выполненных

документов, поручений,
рассмотренных документов,

обращений от общего|процент, 100 рассмотренных 1

количества поручений, % обращений/ общее
документов, обращений, количество

подлежащих поручений,
выполнению, документов,

рассмотрению рассмотренных
обращений *100%

Итого 10
Специалист по охране труда

Есзна Наименование Единица Целевой Удельнчение измерени Принцип оценки рпоказателя а показатель ый вес
Пл Доля своевременно процент

количество
подготовленных %

р 100 своевременно 3
локальных актов по подготовленных



вопросам охранытруда актов /общее
количество

подготовленных
актов*100%

П2 количество
Плановое проведение проведенных

проверок объектов во 100 проверок/количеств| 3
контроля - о запланированных

проверок*100
ПЗ при отсутствии

нарушенийСвоевременное ведение адокументации и
принимаетсяа процент, 100 равным 100%; 2% при наличии

деятельности нарушений
показатель
принимается
равным 0%;

П4 Обоснованные и если количество
зарегистрированные жалоб -0,

жалобы (замечания) со показатель
стороны руководства и штук, шт 0 выполнен; если 4

сотрудников о количество
жалоб> ‚, то

показатель не
выполнен

П5 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов, поручений,

рассмотренных документов,
обращений от общего|процент, 100 рассмотренных 4
количества поручений, % обращений/ общее

документов, обращений, количество
подлежащих поручений,
выполнению, документов,

рассмотрению рассмотренных
обращений *100%

Итого 10
Специалист по социальной работе (стационар)

Обозна -
В ние Наименование ен Целевой Принцип оценки Удельн

показателя р показатель ый вес
Пл Доля воспитанников количество

учреждений из семей, несовершеннолетн
возвращенныхв кровную процент их, возвращенных всемью, от общего 9

’ 25 кровную семью/ 3
количества . общее количество

воспитанников несовершеннолетн
учреждений, их из семей,



поступившихна находящихся на
обслуживание из семей обслуживании в

учреждении *100%

П2 Доля своевременно количество
оформленных своевременно

документов по защите оформленных
прав и законных документов/ общее

интересов процент, 100 количество 3несовершеннолетних от % документов по
общего количества направлению

документов по деятельности
направлению *100%
деятельности

ПЗ при отсутствии
нарушенийСвоевременное ведение показательПЕИИ и

принимаетсяи процент, 100 равным 100%; 2% при наличиидеятельности нарушений
показатель

принимается
равным 0%:

П4 |Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>
получателей социальных 0, то показатель не

услуг выполнен

П5 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов от общего|процент, 100 поручений,

1количества поручений, % документов/ общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10
Специалист по социальной работе, Специалист по работе с семьей

Обозна .
РЕ ние Наименование а Целевой Принцип оценки Удельнпоказателя

й показатель ый вес
Пл Доля семейс детьми с Количество семейсположительной детьми сдинамикой, от общего|процент, 25 положительной 3количества семейс % динамикой/ общее

детьми, находящимися на количество семей с
социальном детьми,



находящимися насопровождении
социальном

сопровождении
*100%

П2 Выполнение
государственного задания процент

п<95% - 0
и плановых показателей %

: п б.,95%<п< 100% -3| 3
по направлению б.

деятельности
ПЗ при отсутствии

нарушений
Своевременное ведение показатель

документации и принимается
отчетности по процент, равным 100%;
направлению % 100 при наличии 2
деятельности нарушений

показатель
принимается
равным 0%;

П4 |Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний)со показатель

0 выполнен; если 1стороны руководства, |штук, шт.
сотрудников и :

получателей социальных
количество жалоб>

0 , то показатель не
услуг выполнен

П5 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов от общего|процент, 100 поручений, 1
количества поручений, % документов/ общее

документов, подлежащих количество
выполнению поручений,

документов *100%
Итого 10

Уборщик служебных помещений
ро? Наименование Единица Целевой Удельнчение измерени Принцип оценки .показателя - показатель ый вес

Пл Своевременное при отсутствии
проведение текущих и нарушений

генеральных уборок показатель
помещений принимается

процент, равным 100%;
% 100 при наличии 3

нарушений
показатель
принимается
равным 0%;



Отсутствие нарушенийв ПОЖЕЗЕТЕТЬ

использовании выполее= есл >

штук, шт. 0 Ре тн 3

материальных ресурсов количество
учреждения. нарушений>0 . то

показатель не
выполнен

если количество

Отсутствие нарушений по нарушений -0,
соблюдению требований елиаа штук, шт. 0 количество 2ар |

нарушений>0 ‚ то
электрической

р

безопасности.
показатель не

|

выполнен

Отсутствие обоснованных если количество
и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, |штук, шт. 0 выполнен; если 1

сотрудников и количество жалоб>

получателей социальных 0 , то показатель не
услуг выполнен

П5 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов от общего|процент, 100 поручений, 4

количества поручений, % документов / общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10

Уборщик территорий
ГЕ -фена Наименование Единица Целевой Удельн

=чие измерени Принцип оценки р

. показателя й
показатель ый вес

ПИ Своевременное при отсутствии
проведение уборок и нарушений

работ по благоустройству показатель
территории принимается

процент, 100 равным 100%;
% при наличии

нарушений
показатель
принимается
равным 0%;

Отсутствие нарушенийв нийО.ар штук, шт 0 показатель
|

материальных ресурсов = р

учреждения.
выполнен; если

количество



ПЗ если количество

Отсутствие нарушений по асоблюдению требований Еиохраны труда, мер
1

пожарнойи штук, шт. 0 количество
С

й>
олесричесой обезопасности. аП4 |Отсутствие обоснованных если количество

и зарегистрированных жалоб -0,
жалоб (замечаний) со показатель
стороны руководства, штук, шт 0 выполнен; если 4

сотрудников и о количество жалоб>
получателей социальных 0 , то показатель не

услуг выполнен

105 количество
Доля своевременно своевременно

выполненных поручений, выполненных
документов от общего|процент, 100 поручений, 1

количества поручений, % документов / общее
документов, подлежащих количество

выполнению поручений,
документов *100%

Итого 10

Юрисконсульт
’бозна Единица ._ Наименование и Целевой Принцип оценки

Удельн

к показателя й показатель р ый вес

Вт] при отсутствии
нарушений

Своевременная раразработка, согласование аи актуализация проектов процент ри 100%:
локальных нормативных т 100 р | 3

№ при наличии
актов учреждения по нарушений

направлению аа,деятельности принимается
равным 0%;

2|Своевременное ведение при отсутствии
претензионно-исковой нарушений

работы процент
показатель

%
100 принимается 3

равным 100%;
при наличии
нарушений



показатель
принимается
равным 0%;

ПЗ Своевременная при отсутствии

подготовка ответов в
нарушений

контролирующие и показатель

надзорные органы,
принимается

подготовка документов в процент, 100 равным 100%; 2

суды % при наличии
нарушений
показатель
принимается
равным 0%;

П4 |Отсутствие обоснованных если количество

и зарегистрированных
жалоб-0,

жалоб (замечаний) со показатель

стороны руководства,
выполнен; если

сотрудников и штук, шт. 0 количество 1

получателей социальных
жалоб> ‚ то

услуг
показатель не

выполнен

П5
количество

Доля своевременно
своевременно

выполненных поручений,
выполненных

документов,
поручений,

рассмотренных
документов,

обращений от общего процент, 100 рассмотренных 4

количества поручений, % обращений/ общее

документов, обращений,
количество

подлежащих
поручений,

выполнению,
документов,

рассмотрению
рассмотренных

обращений *100%

Итого
10



Приложение8 к Положению
об условиях, размере и порядке установления

стимулирующих выплат работникам
государственного учреждения Тульской

области «Социально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних № 2»

Основные формыи методы индивидуальной работы
наставника

Индивидуальные заданияи порученияпо изучению опыта работы,выработке практических навыков в ходе выполнения трудовыхобязанностей, овладению приемами трудовой деятельности с цельюсодействия В профессиональном и интеллектуальномсамообразовании работника.
Контроль за деятельностью работника, в отношении которогоосуществляется наставническая работа, в форме личной проверкивыполнения задания, поручения, качества  подготавливаемыхдокументов.
Индивидуальная помощь в изучении нормативных правовыхактов, овладении эффективными приемами выполнения трудовыхобязанностей, исправлении ошибок, устранении недостатков, а такжев решении вопросов трудовой деятельности, в выработке способностирешать задачи в нестандартных ситуациях. Помощь может бытьоказана в форме совета, разъяснения, показа, тренировки, пожелания,совместного выполнения отдельных поручений, обязанностей ит.д.Воспитательные беседы о проблемах работы, учебы, быта, об/частии в жизни коллектива, отношении к повышениюпрофессионального уровня, конкретных фактах пассивности в работе,чарушениях дисциплины, причинах, мешающих достичь лучшихзезультатов в работе,и других проблемах.

Личный пример наставника. Личный пример должен проявляться3 безупречном выполнении наставником трудовых обязанностей,ребований нормативных актов, высокой дисциплинированности иребовательности к себе, корректном отношении к коллегам,тостоянном повышении своего профессионального и культурногоровня, строгом соблюдении трудовой дисциплины, примерномоведении.
Изучение личности работника в отношении которогокуществляется наставническая работа, - при наблюдении в ходеовседневного общения, при взаимодействии с коллегами,уководством учреждения.
Деловое общение. Совместное посещение исторических и

ультурных мест, выставок, конкурсов различной направленности,

НЫ



спортивных соревнований, участие в них. Знакомство с историей и
традициями учреждения. Оказание содействия в проявлении и
развитии творческих способностей работника.



Приложение 9 к Положению
об условиях, размере и порядке установления

стимулирующих выплат работникам
государственного учреждения Тульской

области «Социально-
реабилитационный центр для

несовершеннолетних № 2»

Индивидуальный план обучения работника Учреждения,в
отношении которого осуществляется наставническая работа

(Ф.И.О. работника)

Наименование мероприятий Срок исполнения Отметка о выполнении
Раздел |. Ознакомлениес учреждением, его уставом,

структурой, задачами структурного подразделения, особенностями
работыв подразделении

Раздел |. Изучение личности работника

Раздел !!. Организация изучения нормативных правовых актов, должностных
обязанностей и порядка их исполнения

Раздел М. Изучение характеристик основных этических норм и

правил, которыми руководствуются работники в своей практической
деятельности

Раздел \/. Изучение особенностей организации деятельности
структурного подразделения учреждения, исполнения должностных

обязанностей

Раздел \/1. Ознакомление с порядком и особенностями ведения документов



Раздел \/П. Оказание помощи в процессе адаптации к трудовой
деятельности

Раздел М. Выполнение обязанностейв занимаемой
должности, поручений, индивидуальных заданий, участие в работе

коллектива учреждения

Раздел ИХ. Контрольные мероприятия по проверке готовности работника к

самостоятельному выполнению должностных обязанностей

Наставник

(должность, Ф.И.О., подпись)

Ознакомлен

(должность, Ф.И.О., подпись работника, в отношении которого осуществляется наставничество)

Заведующий структурным подразделением (начальник отдела), в котором
работает работник, в отношении которого осуществляется наставничество

(Ф.И.О., подпись)



Приложение 10 к Положению
об условиях, размере и порядке установления

стимулирующих выплат работникам
государственного учреждения Тульской

области «Социально-реабилитационный
центр для несовершеннолетних №2»

Отчет об итогах наставничества
Работник, в отношении которого осуществлялось наставничество

(Ф.И.О., должность)

Год рождения

Образование

Периоды наставничества: с «__» 20г. по«_» 20 г.

Заключение о результатах работыпо наставничеству

Показатель Краткая характеристика
достигнутых показателей

Знания по профилю работы

Навыки по профилю работы

Объем выполняемых
должностных обязанностей

Результаты работы
Отношениек работе

Работоспособность

Инициативность

Дисциплинированность

Взаимоотношениесколлегами
Выполнение требований и

стандартов
профессиональной
деятельности

Вывод:



Рекомендации:

Наставник

(должность, Ф.И.О., подпись)

Заведующий структурным подразделением (начальник отдела), в котором
работает работник, в отношении которого осуществляется наставничество

(Ф.И.О., подпись)
Директор учреждения

(Ф.И.О., подпись)

С отчетом об итогах наставничества ознакомлен

(должность, Ф.И.О., подпись работника, в отношении которого осуществляется наставничество)



Приложение №3
к Положению

об условиях оплатытруда работников
государственного учреждения

Тульской области
«Социально-реабилитационный

центр для несовершеннолетних №2»
ПОЛОЖЕНИЕ

Об условияхи порядке осуществления единовременной
выплатыпри предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

работников государственного учреждения Тульской области
«Социально-реабилитационный центр для

несовершеннолетних №2»
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска (далее — единовременная выплата) работникам
производится один раз в календарном году при уходе в ежегодный
оплачиваемый отпуск.

Единовременная выплата вновь принятым работникам
осуществляется пропорционально отработанному времени с даты
поступления в государственное учреждение Тульской области
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних №2»
до конца календарного года.

2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в
установленном порядке на части единовременная выплата
производится только один раз при предоставлении любой из частей
/казанного отпуска.

3. Лицам, работающим менее чем на одну ставку,
диновременная выплата осуществляется пропорционально доле
‚анимаемой ставки.

4. Лицам, работающим по совместительству, единовременная
ыплата осуществляется пропорционально доле занимаемой ставки
ри условии, если по основному месту работыони не имеют права на
е получение.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
плачиваемого отпуска не выплачивается работникам, получившим ее
полном объеме в текущем календарном году, уволенным и вновь

эинятымв том же календарном году в учреждение, подведомственное
инистерству труда и социальной защитыТульской области.

6. Единовременная выплата не учитывается при расчете доплаты
› уровня минимальной заработной платы, установленного



Региональным соглашением о минимальной заработной пла7т= =

Тульской области.
7. Решение об осуществлении единовременной выпл=--

работникам принимается руководителем учреждения, на основа+и,
заявления работника, представляемого одновременно с заявление»с
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не позднее
календарных днейсо дня подачи заявления.

8. При увольнении работника единовременная выплата
выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем
календарном году.
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